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ACTA DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION

Fecha: Febrero 14 de 2022.
Lugar: Hospital La Buena Esperanza de Yumbo.
Hora: 2 00 P.M.

En el municipio de Yumbo, siendo las 2:00 p.m. del dia lunes (14) de febrero de 2022, se reunieron en el
area de almacen del Hospital La Buena Esperanza E.S.E. los funcionarios integrantes del Comité de
Compras y Contrataciéon de la Institucion.

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion de Quérum.
2.Tema a tratar: Evaluacién de la propuesta presentada en la Convocatoria Publica N° CPMC-
002-2022.
3. Proposiciones y Varios
4, Cierre de Reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION DE COMITE
1.- VERIFICACION DE ASISTENCIA
Se encuentran presentes en la reunion los siguientes intfegrantes.
Integrantes con voz y voto:

v Marino Velez Varela - Subgerente Cientifico.

v Lida Mayeli Meneses Chavez - Subgerente Administrativa (E)

v Harold Fernando Mancilla Soler - Subgerente Gestion de la Calidad.
v James Antonio Valdés Munoz - Asesor Juridico y Disciplinario.

Integrantes con voz y sin voto:

v Wilson Donneys Donneys - Jefe de Control Interno.
v Alcira Rendon - Jefe de Aimacen.

2.- TEMA A TRATAR:

Evaluar la oferta presentada en la Convocatoria Publica N® CPMC-002-2022", cuyo objetivo es:
“Apoyar los PROCESOS ASISTENCIALES, a través de un Contrato Sindical, con procesos: Urgencias,
Proceso Hospitalizaciéon y Partos, Proceso Cirugia, Proceso Consulta General y Especializada,
Promocién y Prevencion, Laboratorio Clinico y Salud Oral; y en general los profesionales, tecndlogos,
técnico y auxiliares de gpoyo a la gestién, en el nimero de puestos necesarios para el desarrollo del
objeto social en las instalaciones del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E. y demds dreas que
requieran el servicio, en la forma en que se detalla en los términos de condiciones”.
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Participa como secretaria del Comité la Sefiora Alcira Rendon Rendon, y preside la doctora Lida
Mayeli Meneses Chavez - Subgerente Administrativa (E), igualmente, participa en calidad de
Observador el doctor Wilson Donneys Donneys — Asesor Control Interno. Invitado permanente.

Bajo la coordinacion de la doctora Lida Mayeli Meneses Chavez - Subgerente Administrativa (E), se
inicia la reunién que tiene como finalidad la Evaluaciéon Técnica y Econémica de la propuesta
recibida de la CONVOCATORIA PUBLICA, de acuerdo con la descripcién, especificaciones, y demas
condiciones técnicas establecidas, constatando que finalmente se recibié una (01) propuesta, Incluye
un DVD y un CD, asi:

5 VALOR DE LA N° DE

N PROPONENTE PROPUESTA FOLIOS POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
ASOCIACION Seguros del Estado
SINDICAL E N°® 45-44-101135673
TRABAJADORES Valor Asegurado $353.297.317,4

' | pE colompia v | $3-532971.059 542 | vigencia:
LA SALUD - Desde 14/02/2022
ASSTRACUD Hasta 30/05/2022

2.1.- REQUISITOS EN CUANTO A LA CAPACIDAD, OBJETO LICITO, CAUSA LICITA, TIEMPO, FORMA Y
LUGAR:

A. CAPACIDAD: El oferente ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA
SALUD. - ASSTRACUD. - NIT. 900.521.307-6, Primer Grado y de Rama de Actividad Econdmica,
con Acta de Constitucion nUmero 00715 del 4 de mayo de 2012, con domicilio en Cali,
departamento del Valle del Cauca, inscrita en la Direccién Territorial del Valle del Cauca
mediante Constancia de Registro de Modificacion de la Junta Directiva — registro 0395 del 11
de febrero de 2021, representada legalmente en este acto por la Presidente ANDREINA
RIZZETTO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.107.523.426 expedida en
Cali,, El proponente es persona Juridica con capacidad legal para contratar el objeto de la
presente convocatoria y no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

B. OBJETO LicITO: Ei objeto materia de contratacién es: "Apoyar los PROCESOS
ASISTENCIALES, a través de un Contrato Sindical, con procesos: Urgencias, Proceso
Hospitalizacién y Partos, Proceso Cirugia, Proceso Consulta General y Especializada, Promocién
y Prevencion, Laboratorio Clinico y Salud Oral; y en general los profesionales, tecndlogos,
técnico y auxiliares de apoyo a la gestion, en el nimero de puestos necesarios para el
desarrollo del objeto social en las instalaciones del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo
E.S.E. y demas areas que requieran el servicio, en la forma en que se detalla en los términos de
condiciones", que es el objeto materia de contratacién un OBJETO LICITO, requisito esencial
de todo conftrato, para el caso, el que nos ocupa.

C. CAUSA LICITA: La causa es la razén o el interés juridico que surge con ocasion del
contrato, y en el caso materia de evaluacién goza de plena licitud.

D. TIEMPO: Las propuestas de los oferentes, fueron allegadas a la Instituciébn de
conformidad con la CONVOCATORIA PUBLICA.
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E. FORMA Y LUGAR: Respecto de las formalidades exigidas en la CONVOCATORIA
PUBLICA, los oferentes aportaron la documentacion solicitada.

F. VARIABLES DE ADMISIBILIDAD (ADMISIBLE o INADMISIBLE), seran tenidos en cuenta los
oferentes que cumplan con lo siguiente:

Respecto al numeral 3.2. VARIABLES DE ADMISIBILIDAD: (ADMISIBLE o INADMISIBLE), senala:
Serdn tenidos en cuenta los oferentes que cumplan con lo siguiente:

ITEM VARIABLES RESULTADO
A.- JURIDICO ADMISIBLE o INADMISIBLE
B.- EXPERIENCIA ADMISIBLE o INADMISIBLE
C.- FINANCIERO ADMISIBLE o INADMISIBLE
D.- ORGANIZACIONAL ADMISIBLE o INADMISIBLE

Lo anterior de conformidad con numeral 3.5. de los términos de Condiciones y el literal e) Unico
proponente del numeral 4.2.1.1.1. Procedimiento de la convocatoria piUblica del Manual de
Contratacién adoptado mediante RESOLUCION GGH-001-002-0566 (14 de junio de 2019), sefala:

e) Unico proponente. La concurrencia de un sélo proponente no es motivo suficiente para declarar
desierto un proceso licitatorio debido a que la objetividad no la determina, por si sola, la pluralidad de
ofertas, por lo que la administracién debe adjudicar un contrato al oferente Unico, siempre y cuando
su propuesta cumpla con todos los requisitos del pliego de condiciones y se ajuste a sus exigencias.

Se le adjudicara el contrato, si la oferta cumple lo establecido con la presente convocatoria.

A.- JURIDICO: (ADMISIBLE o INADMISIBLE)

Se verificard el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la Ley y en especial en los
términos de condiciones La evaluacion juridica no genera puntaje alguno, pero es necesaria e
indispensable para que la oferta pueda ser considerada en la parte técnica y econdémica. En tal
virtud, la propuesta que no cumpla con los requisitos legales sefialados, no serd evaluada.

‘ ADMISIBLE o
ITEM DOCUMENTOS - JURIDICOS INADMISIBLE
Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Cédmara de | No aplica.
Comercio, con una expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de

presentacion de la Oferta.
El objeto social o actividad del o de los proponente(s) de la persona
juridica, debe ser coherente con el servicio que pretende contratar.
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Autorizacion para presentar propuesta y/o suscribir contrato. Si el
representante legal del oferente, requiere autorizacion de sus érganos
de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaré
los documentos que acrediten dicha autorizacién. En caso que el valor
de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, anexard el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor
propuesto.

Cumple
Folio: 09-013

Registro Unico de proponentes, RUP- expedida por la Camara de
Comercio, con una expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de
presentacién de la Oferta.

Cumple
Folio 014-166

Documentos del sindicato, asociacién o agremiacién sindical:
« Certificado de inscripcion y vigencia expedido por el Ministerio
del Trabajo.
e Copia del acta de fundacién de conformidad con el Art. 361 del
C.S.T., junto con su constancia de depésito ante el Ministerio de
Trabajo.
« Copia del acta de la eleccién de la junta directiva de
conformidad con el Art. 365 del C.S.T. junto con su constancia de
depdsito ante el Ministerio de Trabajo.
+ Acta de eleccidn de la Junta Directiva
« Constancia de depésito de Junta Directiva
+ Copia del acta de Asamblea a través de la cual se aprobaron los
estatutos.
* Copia de los estatutos autenticados por el secretario, junto con
su constancia de depdésito ante el Ministerio de Trabajo.
+ Acta de autorizacién al representante legal para suscribir para
presentar la propuesta y suscribir el contrato,
+ Relacién de las personas que conforman la junta directiva de la
organizacioén sindical con sus documentos de identidad.

Cumple:
Folio: 04-08;
167-235.

Péliza de Seriedad de la Oferta.

Para el efecto el oferente deberd aportar original de una péliza de
seriedad de la oferta, que se constituird a favor del Hospital, por el 10%
del valor de la propuesta. Con una vigencia de 90 dias calendario,
contados a partir del dia y hora del cierre de la convocatoria, término
que deberd ser prorrogado si asi lo solicita el Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo E.S.E.

Cumple:
Folio: 2346-239.

Formato de Hoja de Vida de la Funcién Puiblica, debidamente
diligenciado (Persona Juridica - Ley 190 de 1995).
http://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

Cumple
Folio: 240-241

Copia al 150% cédula del representante legal

Cumple
Folio 247

Copia de Registro Unico Tributario (RUT) Expedido por la DIAN

Cumple
Folio 248-254
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Manifestacién expresa de no encontrarse incurso en ninguna de las| Cumple
causales de inhabiidad o incompatibiidad establecidas en la | Folio 255-256
9.- | Constitucion Politica y Estatuto de Contratacion Piblica y demds leyes
vigentes que regulen la materia. - Representante Legal.

Diligenciar Formato Compromiso de Transparencia — Anexo 4. Cumple
10-- Folio 257-258

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria | Cumple
General de la Nacién, donde se indica que no registra sanciones ni| Folio 262 - 263
inhabilidades vigentes. (- Representante Legal y persona Juridica).

Certificado no inclusion en boletin de responsabilidad fiscal expedido | Cumple
12.- | Por la Contraloria, donde se indica que no se encuentra reportado. - | Folio 265 - 266
Representante Legal y Persona Juridica.

Certificado de Antecedente Judicial expedido por la Policia Nacional | Cumple
Link. https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml - | Folio 268

13- Representante Legal.
Consulta de Inhabilidades - Delitos sexuales cometidos contra menores | Cumple

14.- | de 18 afios. Ley 1918 de 2018. - Representante Legal. Folio 271
Consulta al Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC - | Cumple

15.- | Representante Legal. Folio 273
Hojas de Vida del personal afiiado al sindicato, asociacién o|Cumple

16.- | agremiacién sindical en DVD o USB. Folio 513 DVD

Certificacion por el revisor fiscal o por el representante legal (solo si por | Cumple
ley no estd obligado a tener revisor fiscal), acreditando encontrarse al| Folio

dia en el pago y por el valor establecido en la Ley respecto de todos sus | 276,278,279
17.- |empleados, en cuanto se refiere a aportes en salud, pensiones, cajas de
compensacion, ARL, ICBF y Sena, segin el caso.

Adjuntar documentos del revisor fiscal o contador, cédula y tarjeta
profesional.

Diligenciar el Formulario SARLAFT Cumple
18.- Folio 281

De acuerdo con el examen de verificacion de los aspectos juridicos, los requisitos de su capacidad
juridica, y los aspectos de idoneidad, encontramos que:

« ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD. — ASSTRACUD. - NIT.
900.521.307-4, el oferente de acuerdo a la verificacion se encuentra ADMISIBLE, de acuerdo
con las variables de admisibilidad respecto del orden de CAPACIDAD JURIDICA.

La Subgerente Administrativa Dra. Diana Carolina Castafo, se analizaran para verificar el
cumplimiento de los siguientes requisito de experiencia, asi: P
/
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B.- EXPERIENCIA: (ADMISIBLE o INADMISIBLE)

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacién se verificard con la

experiencia contenida en el RUP.

El Proponente debe acreditar experiencia en ejecucién de contfratos de apoyo a PROCESOS
ASISTENCIALES, de personal temporal en Hospitales PUblicos de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA.- EXPERIENCIA REQUERIDA:

CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

CUANTIA - SMMLV

ADMISIBLE o INADMISIBLE

801116. - Servicios de personal temporal 6.000 ADMISIBLE
1.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 3.
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 4.782,46.
2.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: é.
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 763,95
3.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 10.
Valor del Confrato Ejecutado expresado en SMMLV: 771,51.
4.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 14.
Valor del Confrato Ejecutado expresado en SMMLV: 775,50
5.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 18.
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 390,10.
6.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 22.
Valor del Conftrato Ejecutado expresado en SMMLV: 713,44,
7.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 26.
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 713,77.
8.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 30.
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 611,33.
9.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 34.
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLY: 558,39.

10.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 38

Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV:

395,24.

11.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 42

Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV:

392,26,

12.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 46
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Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 395,90.

13.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 50
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 837,39

14.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 54
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 424,17,
15.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 58
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 406,33.

16.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 62
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 441,06

17.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 66
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 998,47.

18.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 70
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 456,96.

19.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 74
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 998,28.

20.- Consecutivo del reporte del Conirato Ejecutado: 78
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 497,17.

21.- Consecutivo del reporte del Confrato Ejecutado: 82
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 1.081,69

22 .- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 86
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 1.192,86

23.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 90
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 1.071,27.

24 - Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 97
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 246,57.

25.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 99
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 246,57,

26.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 101
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 246,57.

27 .- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 102
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 320,00.

28.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 106
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 120,80.
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29 .- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 108
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 113,67.

30.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 110.
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 58,68

31.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 111
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 1.142,95

32.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 118
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 50,74

33.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 119
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 895,94

34.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 120
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 603,33

35.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 124
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 762,23

36.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 125
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 291,77

37.- Consecutivo del reporte del Conirato Ejecutado: 126
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 49,59

38.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 133
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 5.135,41

39.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 134
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 8.744,02

40.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 135
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 325,81

41.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 138
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 646,41

42.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 146
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 307,93

43.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 148
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 829,01

44.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 149
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 162,59
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45.- Consecutivo del reporte del Confrato Ejecutado: 150
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 37,76

46.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 151
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 73,99

47 - Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 152
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 99,84

48.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 153
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 77,54

49 .- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 215
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 2.122,64

50.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 217
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 2.759,43

51.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 244
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 627,53

52.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 246
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 342,92

53.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 257
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 75,49

54.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 258
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 98,38

55.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 259
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 34,38

56.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 261
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 65,74

57 .- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 262
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 4.328

58.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 263
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 1.360,89

59.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 264
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 410,11
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60.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 265
Valor del Conirato Ejecutado expresado en SMMLV: 1.822,73

61.- Consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado: 270
Valor del Contrato Ejecutado expresado en SMMLV: 740,49

TOTAL EXPERIENCIA EN SMMLV: 56.047,95
De acuerdo con el examen de verificacion de la experiencia, encontramos que:

« ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD. - ASSTRACUD. - NIT.
900.521.307-6, el oferente de acuerdo a la verificacion se encuentra ADMISIBLE, de acuerdo
con las variables de admisibilidad respecto a la EXPERIENCIA.

C.- FINANCIERA: (ADMISIBLE o INADMISIBLE)

Los indices para evaluar la capacidad financiera se encuentran en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 de Decreto
1082 de 2015 y deben entenderse de la siguiente manera:

« indice de Lliquidez = Activo Corriente / Pasivo Comiente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

¢ Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

e Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacion se verificar@ con los
indicadores contenidos en el RUP, o en la informacién financiera anexa a la Oferta en aquellos casos
en que el Proponente no esté en la obligacién de estar inscrito en dicho registro.

Para la verificacion de este aspecto, se tendrd en cuenta el andlisis de indicadores financieros de
acuerdo a la informacién contable solicitada con corte a 31/12/2020, segun términos de condiciones.

Los proponentes deberdn, en la seccién de informacién financiera allegar los estados financieros
bdsicos comparativos 2019 /2020 con corte diciembre 31 de 2020, los cuales se aportaran con sus
respectivas notas firmados por el Revisor Fiscal y documentos relacionados asi:

DOCUMENTOS FINANCIEROS CUMPLE / NO

CUMPLE
Estados Financieros Basicos
Certificado de estados financieros
Estado de Situacidn financiera
Declaracién de Renta 31/12/2020.
Dictamen del Revisor Fiscal
Cedula, tarjeta profesional y certificado de la Junta Nacional de

\
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Contadores del Revisor Fiscal
o Cédula, farieta profesional y certificado Junta Nacional de
Contadores del Contador PUblico que firma los estados financieros.

Para la verificacion de este aspecto, se tendrd en cuenta el andlisis de indicadores financieros de
acuerdo a la informacién contable solicitada con corte a 31/12/2020.

Los aspectos financieros se analizarGn para verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos, teniendo en cuenta indicadores financieros y el capital de frabajo:

indice de Liquidez Activo  Coriente /  Pasivo RV B G2
Corriente

indice de Endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total Mdximo 80%

Capital de trabajo Activo Coriente -  Pasivo Mayor o igual al 100% del
Corriente presupuesto oficial

Razon de Cobertura de | Utiidad Operacional / Gastos de .

Intereses Intereses P Mayor o igual a 4%

Los aspectos financieros son realizados por el sefior Yison Armando Meneses Dominguez,
identificado(a) con la cédula de ciudadania 1.118.257.261 de Vijes — Profesional Contador Pdblico
Contratista del Hospital, y los presenta la Subgerente Administrativa (E) Dra. Lida Mayeli Meneses
Chévez se analizardn para verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos, teniendo en
cuenta indicadores financieros y organizacional, asi:

Indice de Liquidez | [ 294 |
Indice de Endeudamiento 74,88

Capital de trabagjo 4,998.788.974

Razdn de Cobertura de Intereses 5,40

D.- ORGANIZACIONAL: (HABILITADO / NO HABILITADO).

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en los
estados financieros tomados a corte 31 de diciembre de 2020.

?[0)_ Rer_ﬂdbilidod deliU’riIidod operacional / Patrimonio mayor o Igual a
patrimonio: ' 40%
(b) Rentabilidad del activo: | Utilidad operacional / Activo total mayor o Igual o‘
10%
L |
Revisado los estados financieros en el tema organizacional, los resultadosson:
(a) Rentabilidad del | Utilidad operacional / Patrimonio 48,44
patimonio: . [ __\
I (b) Rentabilidad del activo: ‘ Utilidad operacional / Activo total [ 12,17 |




2 GAIC-011-013

ey - A -

“Hospital La Buena Esperanza de Yumbo ———Version: 000 | 1

Empresa Social del Estado ACTA DE REUNION DE COMITE DE

COMPRAS Y CONTRATACION No.
GAGA-011-026-010

De acuerdo con el examen de los aspectos de verificacion financiera redlizada por el contador
publico — profesional contratista sefior Yilson A. Meneses — T.P. 210240-T, documentos que se anexan y
hacen parte integral de la presente acta, encontramos que:

+ ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD. - ASSTRACUD. - NIT.
900.521.307-4, el oferente de acuerdo a la verificacion se encuentra ADMISIBLE, de acuerdo
con las variables de admisibiidad respecto a los requerimientos FINANCIERO Y
ORGANIZACIONAL.

RESULTADO:

La ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD. - ASSTRACUD. - NIT.
900.521.307-6, revisada la habilitaciéon de los aspectos juridico, experiencia y financiero, concluyo:

ITEM VARIABLES RESULTADO
A.- | JURIDICO ADMISIBLE
B.- EXPERIENCIA ADMISIBLE
C.- | INANCIERO ADMISIBLE
D.- | ORGANIZACIONAL ADMISIBLE

3.- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.
El Comité de Compras y Contratacién evaluard las propuestas que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente pliego de condiciones, con base en los factores que a continuacién se
individualizan:
FACTORES DE EVALUACION

Las propuestas serdn evaluadas con los siguientes factores:

ITEM FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
A.- | Evaluacién econdmica
i) Propuesta Econémica 0 - 500 punto 0 - 600 Puntos
i) Descuento por pronto pago 0 - 100 punto
Organizacién Administrativa (Capacidad Administrativa y
Operativa)
B.- " CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA 0-200 puntos | 0300 Puntos
GESTION OPERATIVA 0-100 puntos
c.. | Incentivo alaindustria nacional 0 - 100 Puntos
TOTAL PUNTAJE 0-1000 Puntos
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A.- EVALUACION ECONOMICA: 400 PUNTOS.
1) PROPUESTA ECONOMICA: 500 PUNTOS.
la oferta econdmica en cuanto A:
PROPUESTA ECONOMICA: $3.532.971.059,°°. MCTE. (Folio 403).

PORCENTAJE DE ADMINISTRACION: 8% (Folio 405).

ASSTRACUD. = NIT. 900.521.307-6: PUNTAJE 500 PUNTOS.

NOTA.- VARIACION DE PRECIOS.

El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante la vigencia del conirato,
mantendrd los precios presentados en su oferta econdmica durante la ejecucion del contrato.

1) DESCUENTO POR PRONTO PAGO: 100 PUNTOS.
Se asignardn los siguientes puntajes:

DESCUENTOS POR PRONTO PAGO #DIAS PUNTAJE
SIN DESCUENTO -/- 0
ENTREEL 1% Y EL 5% A TREINTA DIAS. 50
MAYOR A 5% A TREINTA DIAS 100

ASSTRACUD. ~ NIT. 900.521.307-6: PUNTAJE 0 PUNTOS.

B.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: 300 PUNTOS.

Para este item, el Comité Evaluador tendrd en cuenta la capacidad técnica y administrativa, el
criterio de Organizacién Administrativa tendrd un puntaje total de trescientos (300) puntos divididos de
la siguiente manera:

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PUNTAJE
CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA 200 puntos
GESTION OPERATIVA 100 puntos
TOTAL PUNTOS 300 puntos

i) CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA: 200 PUNTOS.

Se calificard el mayor puntaje (200 puntos) al proponente que cumpla previamente con:

administrativa instalada para la prestacién del servicio las hojas de

Presentacién del organigrama que refiera la capacidad | 408-512 ;
vida de quien lo componen vy,
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Presentacion en medio magnético una base de datos actualizada | 513 -DVD 1
que debe contener una relacién del personal. Lo cual permitird
conocer e inferir sobre personal, o Asociados, con que cuenta el
proponente para la ejecucion y cumplimiento del objeto de la
Convocatoria Publica.

Para lo anterior debe allegarse los siguientes documentos en medio
magnéticos (DVD) de cada uno de los asociados que pertenecen
al Sindicato, Agremiacioén o Asociacion Sindical.

» HOJA DE VIDA DEL PERSONAL ASISTENCIAL:

Se verificd el DVD con la informacion de los afiliados cumplen con el perfil requerido.

ASSTRACUD. - NIT. 900.521.307-6: PUNTAJE 200 PUNTOS.

ii) GESTION OPERATIVA: 100 PUNTOS.

Se calificard el mayor puntaje (100 puntos) al proponente que cumplan con los siguientes requisitos,
teniendo en cuenta que cada uno de los items que se describen a continuacién tfiene una
calificacion promedio

Misién, Vision, Politica y objetivos de Calidad. | 519, 521 20

Certificacion suscrita por el Representante
Legal, donde manifieste que cuenta con | 528-529 20
procesos definidos y documentados.
Presentar Formatos y Procesos
estandarizados para el desamrollo del
proceso de reclutamiento y Seleccién de
Personal

Presentar el programa de capacitaciéon
frente a los puestos a proveer para la
prestacién del servicio de la presente
Convocatoria.

Certificar la existencia canales de
comunicaciéon definidos para atencion de | 537-538 20
queijas y reclamos.

530-535 20

536 20

ASSTRACUD. - NIT. 900.521.307-6: PUNTAJE 100 PUNTOS.

C.- INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS.
En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria
nacional, a través del sistema de compras y contratacion publica en la evaluaciéon de las Ofertas,
diligenciar el Anexo 3.

a.) Las Ofertas de servicios nacionales recibirdn un puntaje de 100 puntos.
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b.) Las Ofertas de servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos
nacionales recibiran un puntaje de 75 puntos.

La incorporacion consistird en contratar y mantener durante toda la ejecucién del Contrato las
siguientes proporciones entre personal nacional y exiranjero que serd puesto al servicio en la
ejecucion del Contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluaciéon - Ofertas de servicios extranjeros:

Incorporacién de personal nacional Integrante equipo de frabajo Puntaje
Criterio Cdlificacién proporcional del cumplimiento, donde
75 es el 100%.
% Equipo Administrativo, 0-15% 0-75
servicios nacionales.
% . .Eqmpq Operativo, 0- 85%
servicios nacionales.

El OFERENTE presenta Anexo 3. Compromiso de apoyo a la Indusiria Nacional 100% Nacional
Colombiano:

ASSTRACUD. —- NIT. 900.521.307-6: PUNTAJE 100 PUNTOS.

RESUMEN CALIFICABLE:

ITEM FACTORES DE EVALUACION [ PUNTAJE
A.- | Evaluacién econémica

i) | Propuesta Econdmica 500 Puntos 500

ii) | Descuento por pronto pago 0 Puntos

B.- | Organizacion Administrativa (Capacidad Administrativa y Operativa)

i) | Capacidad Técnica y Administrativa 200 puntos 300

if) | Gestibn Operativa 100 puntos

¢.. | Incentivoala industria nacional 100

TOTAL PUNTAJE 900

Con base a la evaluacidn de propuestas el Comité Técnico Evaluador aprueba por consenso
recomendar a la sefiora Gerente, la contratacién para "Apoyar los PROCESOS ASISTENCIALES, a través
de un Conirato Sindical, con procesos: Urgencias, Proceso Hospitalizacién y Partos, Proceso Cirugia,
Proceso Consulta General y Especializada, Promocién y Prevencién, Laboratorio Clinico y Salud Oral; y
en general los profesionales, tecndlogos, técnico y auxiliares de apoyo a la gestién, en el nUmero de
puestos necesarios para el desarrollo del objeto social en las instalaciones del Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo E.S.E. y demds dreas que requieran el servicio, en la forma en que se detalla en
los términos de condiciones”, con el Oferente ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
COLOMBIA Y LA SALUD. - ASSTRACUD. - NIT. 900.521.307-6, por la suma de TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($3.532.971.059)
MCTE; de acuerdo a la evaluacién redlizada en la propuesta que hace parte integral del mismo y
el término de duracién se contard a partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de octubre de
2022,
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No siendo ofro el objeto de la presente diligencia, una vez leida y aprobada, se firma la presente acta
por los quien intervienen en este acto, a las 4:30 p.m.

Secretaria Comité:

ALCIRA RENDON
Almacenista General
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