Nivel de

Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debilidades :Rotacion de Personal, Insuficiencia del Personal
Fortalezas: Desarrollo de herramientas, Posicionamiento del sistema,
Empoderamiento del personal

Debilidades: Posicionamiento del proceso de riesgos, Documentacion de Riesgos
Fortalezas : Herramientas para la medicion, Compromiso del Personal,
Caracterizacionn de los entornos Administrativos y asistenciales

50%
Debilidades: Posicionamiento del autocontrol, Sincronia de los sistemas de
desarrollo administrativo.

50% Fortalezas: Disposicion de lidere de proceso, Compromiso de la Alta Direccion,

Herramientas para el control

Debilidades: Potenciar el uso de tecnologias de la informacion como elemento
esencial

Fortalezas: Proceso documentado e implementado, Compromiso del personal en
los temas relacionados con la informacion y documentacion

Planes institucionales de informacion y la Comunicacion

Debilidades: Debil estructura de transversalizacion de herramientas de desarrollo
administrativo, insuficiencia de personal

Fortalezas: Herramientas de medicion y monitoreo, Proceso normalizado e
implementado

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

En proceso de fortalecimiento-Proceso con buen estado de madurez 62%
En proceso de fortalecimiento de sus componentes 49%
En proceso de fortalecimiento de sus componentes 29%
En Proceso de fortalecimiento de sus componentes 44%
Presenta avances en sus actividades de monitoreo , seguimiento y control

y su dotacion de herramientas para cumplir con su estrategia de producto 49%

asociada al seguimiento




