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Yumbo, JULIO 31 2020

Doctora
CLAUDIA JIMENA SANCHEZ ALCALDE
Cerente

Hospital La Buena Esperanza de Yumbo ES.E.

Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, CONTROL Y
EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO Y GESTION AMBIENTAL / segundo trimestre de 2020.

El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E., en cumplimiento de lo contenido en el
Decreto 26 de 1998 “por el cual se dictan normas austeridad en el gasto publico",
Decreto 1737 de 1998“Por el cudl se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
somefen a condiciones especiales la asuncidn de compromisos por parte de las
enfidades publicas que manejan recursos del tesoro publico", Decreto 2445 de 2000
“Por el cual se modifican los articulos 8, 12,15 y 17 del Decretfo 1737 de 1998" Decreto
2465 de 2000 "por el cual se modifica el articulo 15 def Decreto 1737 de 1998", Ley 1474
de Julio 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas o fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del
control de la gestidn publica, Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012
“eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la Administracién
PUblica y Decreto 948 de 2012.

El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E., en cabeza de la Gerente Dra. Claudia
Jimena Sanchez Alcalde, En desarrollo del orden del dia, Punto No. 3, del comité de
Gerencia, correspondiente al dia 08 de Octubre de 2018, segun acta No. GGH-010-
014-015, se toma la decisidn de: ASUMIR UN COMPROMISO CON LA AUSTERIDAD DEL
GASTO DE LA INSTITUCION, el cual serd socializado con todos los funcionarios y
contratistas del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO E.S.E., de igual forma para la
vigencia 2019, se tiene como objetivo generar un documento que sirva como politica
de austeridad del gasto publico.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Austeridad: Hace referencia a sencillez y moderacion.
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‘EHicacia: Grado en el que se redliza las actividades planificadas v se alcanza los
resultados planificados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado vy los recursos utilizados.
Optimizar: Accidn designada para buscar la mejor forma de hacer algo.

Racionalizar. Es una forma de organizar el trabajo con el objetivo de aumentar el
rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo. También, es un conjunto de
medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado a menor gasto.

Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos
sOlidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de
reincorporacién como materia para la fabricacion de nuevos productos.

Recoleccién: Es la accidn y efecto de recoger vy retirar los residuos sélidos de uno o
varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio

Cero Papel: El concepto de cero papel se relaciona con la reduccién sisterndtica del
uso del papel mediante la sustitucion de los flujos documentales en papel por soportes
y medios electrdnicos. Es una consecuencia de la administracion electrdnica que se
refleja en la creacién, gestién y almacenamiento de documentos de archivo en
soportes electrdnicos, gracias a la utilizacién de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones. La estrategia Cero Papel no concibe la eliminacion radical de los
documentos en papel.

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO Y GESTION AMBIENTAL

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

* La Entidad fomentd buenas précticas administrativas que permitieron mejorar
las ya existentes, contribuyeron a simplificar la gestién vy Ia optimizacion de los
recursos publicos.

* EL ACUERDO LABORAL suscrito a con el sindicato de trabajadores para el primer
fimestres del afic 2020, se ha legalizado en virtud que  se gjusta a la realidad
econdémica y financiera de la entidad, situacién derivada de la PANDEMIA DEL
COVID 19, quedando pendiente a la aprobacién del referido ajuste por parte
del personal especificamente en lo referente al aumento salariai por los ingreso
presupuestados para el ano 2020 no se encuentran acorde a la redlidad del
fluo de caoja actual de la entidad en virtud que por la pandemig
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| vicios médicos . tuvieron que ser suspendidos como medida de proteccidén al
COVID 19.

)

FICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

¢ El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo ES.E., cuenta con una politica de
austeridad del gasto y optimizacién de recursos.

¢ En el SEGUNDO trimestre del 2020 el Hospital La Buena Esperanza de Yumbo

E.S.E. no comprometid recursos por concepto de gastos suntuarios, onerosos o
EeXCesivos.

» Todos los gastos comesponden a los requeridos para el cumplimiento de su
deber misional, ESPECIFICAMENTE SE AUMENTARON POR RAZONES DE LA
pandemia de covid 19 en insumos vy servicios médicos asistenciales

Del andlisis y verificacidon a las partidas ejecutadas en el Presupuesto de Gastos se
pudo establecer:

¢ La Entidad no ejecuto gastos por concepto de publicidad.

e Los servicios personales indirectos, representados en Honorarios y Remuneracion
por servicios Técnicos correspondieron a la vinculacién de personal de apoyo a
la gestidn, lo que permitid fortalecer el talento humano en los procesos
misionales de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los cuatro objetivos
estratégicos contemplados en el plan de accidn institucional 2020,

+ Los gastos causados por concepto de vidticos y gostos de vigje, estdn

debidamente soportados y correspondieron en su totalidad a asuntos propios
del servicio de la entidad.

e No se redlizaron recepciones, fiestas, agasajos con cargo del presupuesto de la
Entidad. Las jornadas estuvieron limitadas o las contenidas en el Plan de
Bienestar institucional.

INFORME ESPECIAL POR PANDEMIA COVID 19 (mayo a junio 2020)

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA MITIGACION DE LA PANDEMIA
COVID-19 EN EL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Catrera 6 Caile 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx ¢95 9595
NIT 800030924-0
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Hospital La Buena Esperanza De YUMEMADOS CovID 19 ©
erct 6 Calle 10 esquing - Barmio Uribe Uribe - Pbox 695 9595 o .

-
i

PROPOSITO:

Organizar la prestacion de servicios de salud hospitaiarios, de urgencia y
servicios ambulatorios, brindados a la poblacién Yumbedia en el marco de la
pandemia y la emergencia sanitaria a causa del SARS-CoV2 (COVID-19),
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ALCANCE:

Establecer acciones para responder a la pandemia generada por SARS-CoV-2
(COVID19), para la prestaciéon de servicios de salud a nivel hospitalario, asi
como también atender servicios ambulatorios que nuestra poblacién Yumbefia
requiera.

Nomograma: La Institucién ha venido recopilando ios decretos leyes y guias
expedidas dentro del marco de Mitigacidon de la pandemia COVID-19, con el
objetivo de adherirmos a dichas disposiciones, por ello nos permitimos adjuntar
un consolidado cronoldgico de dichas directrices para efectos de su
conocimiento.

Codigo de Version Nombre Fecha de Fecha

Identificacién actual Modificacién  socializacion

via email a

lideres de

procesoes y

" subprocesos

SURG-010-011- 001 PROTOCOLO RUTA DE ATENCION | 23/04/2020  23/04/2020
008 COVID-19

SURG-010-011- 000 PROTOCOLO PARAMETROS DE : 07/04/2020  07/04/2020
009 BIOSEGURIDAD EN LA INTUBACION Y
REANIMACION DEL  PACIENTE .
SOSPECHOSO O CONFIRMADGO CON
COVID19 :

SURG-010-011- 000 PROTOCOLO PARA LA MANIPULACION = 08/04/2020  08/04/2020
010 DEL  CADAVER SOSPECHOSO O

CONFIRMADO COVID19

SURG-010-011- 001 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA  29/04/2020  30/04/2020

ol PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA
QUE BRINDAN ATENCION EN SALUD EN
CASQS SOSPECHOSOS 0]

NIT 800030%24-0
YUMBO - VALLE
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SURG-010-011- 001
012
SURG-027-011- 001
001
SURG-020-008- 001
057
CXGE-010-011- 000
002
CXGE-020-004- 001
022
CXGE-020-004- 000
021
CXCO-020-  26/05/2020
002-022
GRPP-010-011- 000
004
GRPP-010-011- 000
005

I YUMBO - VALLE

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 $5%5
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CORONAVIRUS

PROTOCCLO RUTA TOMA DE MUESTRAS
COVvID-19

PLAN DE CONTINGENCIA INTRA
HOSPITALARIO CORONAVIRUS COVID-
19

LISTA DE CHEQUEQ PREGUNTAS

PARA DEFINICION DE CRITERIQ IRAG-
COVID-19

PROTOQCOLO DE PROGRAMA
ATENCION DOMICILIARIA A PACIENTES

TELECRIENTACION

REGISTRO DE PACIENTES TRIAGE -
TELEMEDICINA

CONSENTIMIENTO  INFORMADO PARA
TRATAMIENTO DE URGENCIA
ODONTOLOGICA EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA COVID-19

PROTOCOLO  LINEAMIENTOS  PARA
ABORDAR LA SALUD MENTAL EN
TRABAJADORES DE LA SALUD EN EL
MARCO DEL AFRONIAMIENTO DEL
CORCNAVIRUS COVID -19

PROTOCOLO LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl)
EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA DE
COovID 19

" GUIA RUTA DE ATENCION EN SALUD -

MATERNO PERINATAL

24/04/2020

13/05/2020

14/04/2020

29/04/2020

16/04/2020

26/05/2020

29/04/2020

30/04/2020

13/04/2020

€

24/04/2020

14/05/2020

15/05/2020
14/04/2020

30/04/2020

16/04/2020

28/05/2020

30/04/2020

30/04/2020

" 13/04/2020

Py
unicet

wiww hospitaldeyumbo.gov.co
lohuenaesperanzaehospitoldeyumbo.



000

PROTOCOLO LINEAMIENTOS

21/04/2020

€O

21/0412020

GENERALES PARA EL USO DE
TAPABOCAS CONVENCIONAL Y
MASCARILLAS DE ALTA EFICIENCIA

SCLC-020-007- 000 CONSENTIMIENTO  INFORMADO PARA
030 PRUEBA DIAGNOSTICA DE COVID-19

04/05/2020  04/05/2020

DOCUMENTOS EXTERNOS
GUIA DEL MINISTERIO CONSENSO COLOMBIANO DE
ATENCION, DIAGNOSTICO Y MANEQO
" DE LA INFECCION POR SARG COVID 2/
COVID 19 EN ESTABLECIMIENTOS DE |
ATENCION DE LA SALUD :

GUIA DEL MINISTERIO PSSG  GUIA PARA EL  TRANSPORTE
0z ASISTENCIAL DE PACIENTES
SOSPECHOS0OS O CONFFIRMADOS

DEL CORCNAVIRUS COVID 19

GUIA DEL MINISTERIO GIPS  LINEAMIENTOS PARA LA DETENCION Y
05 MANEJO DE CASCS DE COVID 18 POR
LOS PRESTADORES DE SERVCIOS DE

SALUD EN COLOMBIA

LINEAMIENTOS GENERALES
PARA EL PROGRAMA
AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAI) EN
EL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA COVID 19

MINISTERIC DE LA SALUD MARZO DE
2020

» Talento Humaneo: Ef Hospital la Buena Esperanza de Yumbo E.S.E cuenta
en la actualidad con el siguiente talento humano para atender ia
emergencia ocasionada por la pandemia COVID 19;

DESCRIPCION No. DISPONIBILIDAD  Horas/dia
Médicos Generales Urg. 29 Diaria 24
Médicos Generales 10 Diaria 24
Disponibles al lamado
Enferm. Prof. Urg. yHosp. 8 Diaria 24
Enfermeros  disponibles  al 3 Diaria 24
llomado
Bacteridlogos o 4 ' Diaria

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo ES.E.
Larrera 6 Calle 10 esquing - Barrde Uribe Uribe - Phx 695 9595
NIT 800030%24-0
YUMBO - VALLE
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“{:’% Aux.Enferm.Urgencias 49  Dioia = 24
\‘ Aux. Enfermeria disponibles' 6 Dicria 24
al llamado
AuUX. Laboratorio 8
Odontdlogos Urgencias 7 Diaria 24
Aux. Odontologia '8
Psicélogos 2 Diaria 12
Trabajador Social 1 Diaria 12
Terapista Respiratoria 1
Eondidioe AT T T Bia T ay
Viglantes T g biaatmor T 24
turnoj)

Cabe anotar que desde el afo 2018 se habilitaron la consulta médica de
las siguientes especialidades; cirugia general, anestesiologia, pediatria,
medicina internqa, ortopedia para cubrir la emergencia se procedié a
reforzar horas en pediatria, medicina interna y capacitacién con
anestesiologia, ademds se realizaron contratos de capacitacion a
medico intensivista y medico otorrinolaringdlogo, donde se oriente a los
médicos generales en la manera correcta de intervenir pacientes con
problemas respiratorios o sospechosos de COVID 19 ya que por tener la
cercania a la ciudad de Cali, tenemos un probabilidad basada en
estadisticas que nos indican aumento de los pacientes contagiados por
COVID 19 que requerirdn ser entubados y trasladados comectamente a la
ciudad de Cadli a las instituciones de segundo vy tercer nivel,

- Se estipulo mediante Acto Administrativo la ubicacién en TELETRABAJQ al

personal de planta que tenga patologias de presién arterial, obesidad o
diabetes.

- Dentro del plan de capacitacién implementado por la Secretaria de Salud
Departamental para la toma de muestras Orofaringeas con técnica de
Hisopado para muestra viral y fraslado seguro hasta el laboratorio
departamental para su procesamiento, por lo anterior se inicié dichas
capacitaciones con la jefe de enfermeria y terapista respiraigresl

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.5.E.
Carrera 6 Calle 10 esquing - Barrio Uribe Uribe - Plox 695 9595

NIT 800030924-0
YUMBOC - VALLE
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- os’renormente se amplié desde nuestra institucidn al resto del personal que
/senc: el encargado de la toma de las referidas muestras.

- Mediante ACTO ADMINISTRATIVO, se reglamenté el ingreso del personal
administrativo y asistencial con rutas diferenciales acorde al aérea donde
prestan el servicio, dejando aéreas para duchas y lavado permanente de
manos con el fin de minimizar el riesgo de posible contagio de la
enfermedad COVID 19.

- Con los profesionales de odontologia se implementd un cronograma al
servicio de urgencias odontoldgicas y prioritarias el cual responden de
acverdo a disponibilidad, adicionalmente se implementd una serie de
actividad de promocién y prevencidén en odontologia aprovechando los
medios tecnoldgicos como redes sociales, lineas telefénicas correos
electronicos entre otros.

INFRAESTRUCTURA: Las condiciones y capacidad instalada con la que contaba
nuestra institucion se aumentd de acuerdo al siguiente consolidado:

CAPACIDAD INSTALADA EN CAMAS DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO

Camas observacion urgencia adulto 12 f
- Camas observacion urgencia 3 nifio 5
Camas hospitalizacién adulto 12
Camas de hospitalizacién pedidtica 5
Cama con mdquina de anestesia 2
(Quiréfano)

En la edificacion donde se encuentra funcionando el hospital LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO E.S.E. se organizé para prestar el servicio de urgencias,
hospitalizacién, servicio obstétrico, ortopedia, medicina interna y urgencias
odontologicas, mientras que el servicio de consulta externa y ginecologia fue
trasladado al centro de Hogar Vida del municipio de Yumbo, la atencién de
pacientes crénicos al puesto de salud de Guacanda y reactivacion del servicio
de odontologia (segun lineamientos del Ministerio Nacional} y telemedicina en
el puesto de salud de Bellavista todo en pro de ir paulatinamente reactivgeé

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo ES.E.
rera ¢ Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Phx 695 9575
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE
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rvicios para proteger la integridad y la salud de los habitantes de nuestro

sde marzo hasta el 17 de junio que es el consolidado del presente informe se
encuentra un comportamiento del nuevo coronavirus en el municipio de
Yumbo descrito a continuacion:

ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE
YUMBO E.S.E. PARA LA PANDEMIA COVID 19

1. TOMA DE MUESTRAS PARA DIAGNOSTICO Y TAMIZAJE DE COVID 19

El hospital la BUENA ESPERANZA DE YUMBQ ES.E dese le mes de Marzo del
presente afo viene capacitando al personal en toma e interpretaciéon de
muestras para el diagndsticos de la enfermedad de COVID 19, conformdndose
tres grupos para la TOMA DE MUESTRAS PARA PCR COVID 19 {(PRUEBA DETENCION DE
ACIDO NUCLEICO - ARN DE SARS CoV 2y fres grupos para toma de muestras rapidas
de detencién de anti cuerpos IgM e IgG.

A continuacién me permito presentar las estadisticas de lo antericrmente expresado:

1.1TOMA DE MUESTRAS PARA POR COVID 19 (PRUEBA DETENCION DE ACIDO NUCLEICO
— ARN DE SARS CoV 2

MUESTRAS | POSITIVAS | NEGATIVAS NO PENDIENTES | RECUPERADOS
TOMADAS PROCESADAS

{1)

428 58 258 ] ?2 15
MUESTRAS | POSITIVAS | NEGATIVAS NO PENDIENTES | RECUPERADOS
TOMADAS PROCESADAS

(2)

48 ? 20 5 14 0
MUESTRAS | POSITIVAS | NEGATIVAS NO PENDIENTES | RECUPERADOS
TOMADAS PROCESADAS

(3)

11 1 7 0 3 0

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
MUESTRAS | MUESTRAS | MUESTRAS MUESTRAS MUESTRAS | RECUPERADOS
TOMADAS | POSITIVAS | NEGATIVAS NO PENDIENTES

PROCESADAS
487 68 285 1 109 15

HosPE BUANR EHRERT G e
Carrera 60 Coe 0 esql Barm i m@;ﬁ&@!?m

NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE
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E cuerdo a consolidado presentado se han realizo 487 toma de muestras

—confirmatorias para PCR a 428 pacientes, de los cuales 59 han sido positivos y a
estos pacientes positivos se les debe tomar un segunda y hasta tercera prueba
hasta que salga negativa, por esa razén la diferencia entre toma de muestras y
pacientes .

1.2 TOMA Y PROCESAMIENTO DE PRUEBA RAPIDAS PARA DETENCION DE
ANTICUERPOS IgG e IgM

Se redlizo referenciacion con Clinica de Occidente, Laboratorio Departamental
y Fundacién Valle del Lili para efectos de validar la marca, sensibilidad y
especificidad y concordancia de la prueba rdpida que se iba a implementar,
posteriormente se realizaron los frdmites pertinentes ante el Instituto Nacional de
Salud como fueron, la inscripcién en RELAB (REGISTRO DE LABORATORIOS / los
cuales fueron reglamentados por la Resolucién 561 de 2019 por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social), se valido que la prueba tiene el registro de Invima y
se evidencio gue su especificidad fuese de 96.7% vy sensibilidad de 81.8% y
adicionaimente se realizo validacion con pruebas confirmatorias de PCR mayor
al 85% (15 pacientes con prueba PCR POSITIVA) y se lleva un estricto control de
calidad con pruebas positivas de detencién molecular con PCR.

A continuacidon me permito ilustrar mediante un cuadro ilustrativo Ias pruebas
rdpidas que se redlizaron como tamizaje a grupos de poblacién de mayor
exposicién al Virus:

PRUEBAS RAPIDAS DE TAMIZAJE

POLICIA 19 01 0 0
PERSONAL HOSPITAL 20 0| O 0
SINDICADOS {PRIVADOS LIBERTAD) 37 37] 0 0
PERSONAL TRANSITO 40 1/ 1 PENDIENTE
PERSONAL SALUD 68 68| O 0
PERSONAL PAZ Y CONVIVENCIA 92 5] 2 NEGATIVOS
PERSONAL BIENESTAR SOCIAL 96 2 NEGATIVOS
PERSONAL PLAZA DE MERCADO 114 1] 1 NEGATIVOS

Covid 19 con un diagrama aprobado por nuestra institucién
Hospi!ql La Bueng Esperanza De Yumbo E.S.E.
4 Calie 10 esquina - Barric Uribe Uribe - Pbx 495 9555
NIT 8000309240
YUMBQO - VALLE

gov.co
yumbo.gov.co
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. 3TAMIZAJE PARA POBLACION CON 70 ANOS O MAS O CONDICIONES
RONICAS DE BASE O INMUNO SUPRESION POR ENFERMEDAD O TRATAMIENTO
ACUERDO A RESOLUCION 521 DE 2020

En virtud que este grupo poblacional se encuentra considerado con mayor
riesgo de complicaciones al momento del contagio al COVID 19, se disefio una
ruta para que los usuarios de la EPS ASMESALUD y que adicionalmente se
encuentran registrados en nuestro programa de riesgo cardiovascular para
realizar un tamizaje de pruebas rapidas y posteriormente confirmatorias en los
CQsOs POositivos.

TAMIZAJE PARA | Numero de Pruebas | Numeroe de Pruebas
POBLACION CON 70 | Redlizadas Positivas

ANOS O MAS O

CONDICIONES

CRONICAS DE BASE O
INMUNO SUPRESION POR

ENFERMEDAD O
TRATAMIENTO ACUERDO 95 1
A RESOLUCION 521 DE
2020
2. TELORIENTACION EN SALUD

Se proporciona informacion, consejeria y asesoria en prevencién y diagnostico
para COVID19 y de esta manera lograr identificar casos sospechosos que al
lograr intervenirlos de manera rédpida se redlicen los cercos epidemiolégicos, lo

que ha permifido activar las rutas y protocolos de atencidn de manera
oportuna.

2.1 TELESEGUIMIENTO

Nuestra institucién cuenta con tres (3} lineas asignadas a nuestro personal
medico: (lineal: 323 225 79 75, linea2: 315 266 93 58, linea3: 323 225 91 82) lineas
gue permiten realizar seguimiento telefénico y asesorias COVID-19 las cuales de
marzo a 17 de junio del presente afio han realizado el siguiente nimero de
asesorias telefénicas a diferentes usuarios que solicitan de nuestros servicios.

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Cerrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Phx 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE
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de  asesorfas  COVID-19
adas de marzo a 17 de junio de
0 por parte de nuestros médicos
que manejan  las fres  lineas 1.320 LLAMADAS
designadas para este servicio.

FUENTE: SUBGERENCIA CIENTIFICA

Ademds de nuestra asesoria telefénica para COVID-19 contamos con la
modalidad de seguimiento telefénico, el cual se hace por un profesional de la
salud con el fin de brindar orientacidn y adherencia a los tfratamientos,
conjuntamente con informacién de vida saludable durante el aislamiento
preventivo y lograr identificar signos de alarma que puedan ser derivados o
una atencién de urgencia.

2.2 CONSULTA TELEFONICA O VIRTUAL PARA PACIENTES SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS.

Se redliza un seguimiento a pacientes con indicacion de dislamiento y con
sinftomatologia sospechoso de Covid 19 para brindar informacion al paciente y
su familia y se contacta nuevamente después del resultado de |la prueba con
seguimiento a los casos que resultan positivos.

A continuacidn me permito presentar cuadro consolidad de lo anteriormente
argumentado:

TOTAL DE ATENCIONES MEDIANTE LA MODALIDAD DE TELECONSULTA DE MARZO A
JUNIO 17 DE 2020

EPS ~ NUMERO DE ATENCIONES MEDIANTE TELEMEDICINA
ASMET SALUD ' . 714
ASCCIACION INDIGENA 4
COMPENALED o e e
COMPENSAR 5 B 1
CONTRATO ALCALDIA - 5.
COOMEVA 24
COOSALUD ' 13
COSMITET 1

Hospital La Buena Esperanra De Yumbo ES.E
Carera b Calle 10 esquing - Barrdo Uribe Uribe - Plox 695 95958
NIT 300030924-0
TUMBO - VALLE

WA vV.CO
fbuenaess Aanbo.gov.co
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" NUEVA EPS 86
PARTICULARES 1
POLICLNICA B
ea o | N
SALUD TOTAL 44
SALUDCOOP 1
SANITAS 17
SOAT ' ' ' R 2
SOS 154
SURA | 10
TOTAL TELECONSULTAS 1185

REALIZADAS

TELECONSULTA HLBEY MARZO A JUNIO 17 DE 2020
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2.3 TELECONSULTA PSICOLOGICA

Se desarrollo un conjunto de acciones reglizadas por profesionales de Ia
psicologia para brindar informacién y consejeria a los usuarios que se

encuentran agobiados por el confinamiento que pueden afectar la salud
mental de los referidos pacientes.

ASESORIA PSICOLOGICA TELEFONICA
FUENTE: SUBGERENCIA CIENTIFICA

2.4ATENCION MEDICA DOMICILIARIA

También nuestra institucién viene realizando visitas domiciliarias realizadas por
nuestro equipo médico y auxiliar de enfermeria quienes se dirigen al domicilio
de nuestros usuarios a readlizar la atencidén de los pacientes que ameritan

consulta de fipo presencial, para asi contribuir en la seguridad e integridad de
nuestros usuarios y sus familiares.

De lo cual se deriva formulacion de medicamentos exdimenes de laboratorio y
evaluar la necesidad de una hospitalizacién

Dentro del pericdo de marzo a junio se han realizado las siguientes consultas
domiciliarias por parte de nuestro equipo.

TOTAL DE VISITAS DOMICILIARIAS DE MARZO A JUNIO 17 DE 2020

"~ "NUMERO DE
ATENCIONES
MEDIANTE VISITAS
DOMICILIARIA
VISITAS DOMICILIARIAS POR EPS
. VISITAS DOMICILIARIAS NUEVA £PS 38
VISITAS DOMICILIARIAS ASMET SALUD ' T g
TOTAL DE VISITAS REALIZADAS a7

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Correra & Calle 10 esquing - Barrio Uribe Uribe - Pox 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE
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VISITAS DOMICILIARIAS REALIZADAS HLBEY
MARZO A JUNIO 17 DE 2020

= VISITAS DOMICILIARIAS NUEVA EPS = VISITAS DOMICILIARIAS ASMET SALUD

2.5 APOYO PARA ENTREGA DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS DE LA EPS
ASMETSALUD.

El HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO E.S.E implemento una estrategia
que permita a la farmacia VIDA NUEVA, entidad adscrita a la EPS subsidiada
ASMET SALUD y responsable de la entrega de medicamentos, para que los
usuarios de nuestro hospital puede tener acceso oportuno a dichos
medicamentos, la estrategia consistid en suministrar la base de datos de todos
los pacientes con 70 afos © mds o condiciones crénicas de base © inmuno
supresidn por enfermedad o tratamiento acuerdo a resolucion 521 de 2020,
adicionalmente presto un parte de las instalaciones del centro hogar vida,
puesto de salud de Guacanda y se referencia a los lideres de las zongs rurales a
efectos que puedan siniestrarse dichos medicamentos a través de estos

medios.

ENTREGA DE MEDICAMENTOS ZONA URBANA

Total entrega a Usuarios 1154 Total entregados a usuarios 1055
Mayo /2020 Junio / 2020

TOTAL DE ENTREGAS DE MEDICAMENTOS EN ZONA RURAL EN EL MES DE
JUNIO DE 2020

VEREDAS USUARIOS
AR T g
. MONTARITAS 21

MULALO 13

MANGA VIEJA 25

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo ES.E.
Carrera 6 Cdlle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 $595
NIT 800030924-0
YUMBQ - VALLE

latauesric ideyumbo.gov.co



Q@

unicef
SAN MARCOS 18
TOTAL m

ENTREGA DE MEDICAMENTOS MES DE JUNIO
2020 ZONA RURAL

= DAPA  » MONTARITAS  « MULALO @ PEDREGAL = SAN MARCOS

FUENTE: EPS ASMESALUD

2.5IELEAPOYOQ

El Hospital Buena Esperanza de Yumbo con €l fin de disminuir la proporcién del
contagio por COVID-19 cuenta con una linea telefénica (312 260 32 44), con la
cual tienen contacto directo la Policia Nacional, el Sinframunicipio y los
Bomberos voluntarios de yumbo, quienes en su labor también se encargaran de
tener contacto con usuarios que finalmente serdn direccionados a nuesiras
instalaciones, ellos antes de hacerlo redlizan una encuesta de signos y sinfomas
compatibles con el nueveo virus COVID-19 v si son considerados sospecho se
comunican a la linea anteriormente nombrada y estos usuarios serdn llevados
directamente a la UNIDAD RESPIRATORIA { zona destinada para usuarios con
sintomatologia respiratoria).

Dicho tele apoyo permite verificar la condicién médica y brindar orientacidn
mientras ocurre el trastado y estar preparados en nuestra institucion para el
manejo adecuado de un posible caso de COVID19.

Hospital La Buena Esperanza De Yumbao E.S.E,
Cowrgra 6 Calle 10 esquing - Barnio Uribe Uribe - Pox 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE

v.CO
NDO.GOV.CO



Gs el Hospital La Buena Esperanza ha trasladado 40pacientes bajo
ocolo de traslado para COVID-19, en donde han sido referidos a diferentes
nicas segun su complejidad, baqjo supervisibn médica de nuestros
profesionales.

TOTAL DE TRASLADOS DE USUARIOS BAJO PROTOCOLO COVID-19 DE MARZIO A
JUNIO 17 DE 2020

EPS TOTAL TRASLADOS

ASMETSALUD 25

- COOSALUD - 1
EMSSANAR ' 1
NUEVA EPS 8
S0S 4
SURA 1
TOTAL USUARIOS 40

TRASLADO DE USUARIOS BAJO PROTOCOLO
COVID-19 HLBEY

1

 ASMETSALUD = COOSALUD = EMSSANAR  w NUEVAEPS = 505  a SURA

3. ATENCION EN SALUD EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID 19 EN
VACUNACION.

3.1 VACUNACION INTRAMURAL.

De acuerdo a la recomendaciones establecidas por los LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl} EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19.
COLOMBIA 2020, se establecié un espacio en el CENTRO HOGAR VIDA, para efectos de realizar todos
procedimientos tendientes al proceso de vacunacién, adicionalmente se implementd tres lineas
telefonicas para el agendamiento previo al la solicitud de vacunacién por parte de los usuarios {linea No
6959595 ext 1005 — 1008-1009).

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 $595
NIT 800030924-0
YUMBQ - VALLE
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ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
NINOS 234 445 4%0 1.291
ADULTOS 130 484 373 987
RECIEN 19 8 12 39
NACIDOS
* 0 0 223 223
DOMICILIARIO
TOTAL 385 957 1.098 2.540

FUENTE: SUBGERENCIA CIENTIFICA - AREA VACUNACION
3.2 VACUNACION EXTRAMURAL

Se realizo un proceso tendiente a la capacitacion del personal, conjuntamente con la
conformacién de grupos los cuales estaban conformados por el personal idéneo para
vacunacion y personal gue realiza el apoyo administrativo, desde el 17 de Junio del
presente afo se comenzd a reaqlizar la vacunacion en los diferentes barrios del
Municipic de Yumbo {*DOMICILIARIO 223}

POBLACION VACUNADA DURANTE LA JORNADA EXTRAMURAL MES DE JUNIO DE

2020
POBLACION CANTIDAD
Nifios ‘ 83
Adultos 140
TOTAL 223
4, ATENCION EN SALUD A GESTANTES

Es importante tener un mecanismo para gue las mujeres embarazadas se les
realice seguimientos por medios virtuales o telefénicos y garantizar una consulta
pos parto de acuerdo a la Resolucion 3280 de 2018 por lo anterior hemos
venido implementando a parte de la atencidn virtual mecanismos que
permitan ser valorados por ginecdlogos y realizar la correspondiente ecografia
obstétrica.

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
wotrera & Calle 10 esguina - Barro Uribe Uribe - Pbx 695 92525
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE

OV.CO
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Mes ABRIL MAYO JUNIO
CONTROL 300 253 228
MEDICO
GENERAL
CONTROL 145 120 103
GINECOLOGO
INSCRIPCIONES | 50 70 46
ECOGRAFAS 71 84 45
TOTAL 566 527 422
FUENTE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA — AREA DE CONTROL PRENATAL

5. ACTUALIZACION DE PORTAFOLIO Y CAPACIDAD INSTALADA

Frente a la declaracion de emergencia sanitaria que vive el pais las
instituciones prestadoras de salud se han visto abocadas a implementar nuevas
tecnologias y mecanismos de contrataciéon para poder abordar la pandemia
del COVID 19.

Se han realizados los trdmites administrativos para lograr la contratacién con las
diferentes EPS, de los nuevos servicios ofertados.

Dentro de ios servicios ofertados por nuestra instituciéon a las diferentes EPS

estdn:
* PAQUETE EMBALAJE DE CADAVER
. PAQUETE TOMA DE MUESTRA PARA COVID 19
. CONSULTA DOMICILIARIA MEDICINA GENERAL
. INTERCONSULTA ESPECIALISTA (TELECONSULTA)
* TERAPIA RESPIRATORIA
* TELECONSULTA MEDICNA GENERAL
. TELECONSULTA ODONTOLOGICA
° PRUEBAS RAPIDAS

En el siguiente cuadro se podrd apreciar la contrataciéon actual de los
diferentes servicios ofrecidos a las EPS con poblacion en el municipio g

Yumbo:

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calie 10 esquina - Barric Uribe Uribe - Pbx 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE

Lnbo.Qov.co
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CONSULTA

TERAFIA

PAQUETE PAQUETE INTERCONSULTA TELECONSULTA TELECONSULTA PRUEBAS
EMBALA JE DE TOMA DE DOMICILIARIA ESPECIALISTA RESPIRATORIA MEDICNA CDONTOLOGIA — RAPIDAS
CADAVER MUESTRA MEDICINA [TELECOMNSULTA) GENERAL
PARA COVID GENERAL
19
ASMETSALUD &I 8l sl sl i sl 5| PEND RESP
COMFENALCO  NO sl NO NG NO Yo} NO PEND RESP
VALLE .
COOSALUD s s e sl Ly | " PEND RESP
COSMITET ©NO B B sl $t NOC "’ PEND RESP
EMSSANAR NO SIN RESP SIN RESP SIN RESP SIN RESP " SINRESP SIN RESP PEND RESP
EPS SANITAS NO S NG NO NG NO NO PEND RESP
EPS SURA NO sl | S| sI i NO PEND RESP
MEDIMAS " SINRESPUESTA  SINRESPUESTA  SIN RESPUESTA ~ SIN RESPUESTA SIN RESPUESTA  SIN RESFUESTA SIN RESPUESTA ~ PEND RESF
NUEVA EPS SIN RESPUESTA S T8l si st " NO NO © PEND RESP
SALUDTOTAL I sl " SINRESPUESTA  SINRESPUESTA ~ ~ §INRESPUESTA  SiN RESPUESTA 7 SIN RESPUESTA™ ™ “PEND RESF
508 si sl SINRESPUESTA  NO SIN RESPUESTA 8 NO NO
{SEGUIMMIENTO
CoviD}

UNIPS Sl Sl St St $ 8l PEND RESP
COOMEVA sl sl s NO s N " NO NO
COMPENSAR PEND RESP PEND RESP PEND RESP " PEND RESP " PEND RESP """ PEND RESP " PEND RESP

| PEND RESP

6. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucidon 4145.0.21.0798 de 31 de octubre de 2011 en donde el HOSPITAL

LABVUENA ESPERANZA DE YUMBO ES.E.

se encuentra habilitado para prestar los

e

urkicef

servicios de salud ocupacional, por lo anterior se ha desplegado para que de manera
interna se redlice fodas las acciones que mitiguen el impacto de la pandemia por
COVID 19 al personal de la institucién, por consiguiente se ha realizado las siguientes
acciones:

6.1 SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD EN SALUD EN EL TRABAJO A PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERTANZA DE YUMBO ES.E,

Dentro del programa de seguridad en salud en trabajo, el cual fue actualizado para
poder ampliar tas acciones que permitan contrarrestar la pandemia del COVID 19 en
los diferentes servicios de nuestra institucidn, de acuerdo a lo expresado me permito
presentar las diferentes acciones realizadas:

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo ES.E.
Tanera b Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pox 695 9595

NIT 800030924-0

YUMBO - VALLE

gov.Co
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- Vdloraciones de seguimiento por parte del médico laboral o todo el personal
asistencial y administrativo de nuestro Hospital, con el objetivo de identificar
signos y sintfomas que de manera oportuna nos permitan tomar Ias acciones de
control en ef frabajador.

FUNCIONARIOS EVALUADOS POR MEDICO LABORAL: 114
FUNCIONARIOS CON MEDIDAS DE AISLAMIENTO: 4

Este personal ha sido evaluado entre el 15 de marzo y junio 23 de 2020.

2. Tele seguimiento por parte del médico laboral, para aplicar un cuestionario que
identifique signos y sintomas de alarma que permitan evidenciar las acciones o
procedimientos a realizar como son aislamiento preventivo, tomas de muestras,
consultas presencicles a los funcionarios del Hospital, dicho seguimiento se
realiza de manera mensual.

FUNCIONARIOS EVALUADOS: 98

Después de este seguimiento se pudo evidenciar que ningin funcionaric del
hospital a presentado sintomatologia asociada al COVID 19 y que Ias personas
gue requieren dislamiento se ha hecho de manera preventiva a casos positivos.

3. Mediante Resolucién 0378 del 14 abri se establecieron las medidas
administrativas para maneje de horarios especiales, frabgjo en casa y tele
consulta, buscando con ello garantizar medidas preventivas en personal de
resgo.

4. Se ha readlizado seguimiento a la entrega de los Elementos de Proteccidn
Personal (EPP) a los trabajodores del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO,
a efectos de validar la cantidad y calidad de los mismos, acorde al grado de
exposicién ocupacional y protocolo establecido por la institucidn. Se ha
gestionado con la Administradora de Riesgos Profesionales - Axa Colpatria que
se cumpla por parte de los lineamientos nacionales con el objetiva que la ARL
enfregue los elementos de bioseguridad segin dicha normativa.,

VALOR PAGO ARL COLPATRIA MARZO, ABRIL Y MAYO DE 2020
PERSONAL DE PLANTA

7% del vr,

PERSONAL DE PLANTA MARZO pagada
ADMINISTRATIVO $ 3,557,244.00 249,007
ASISTENCIAL $ 3,881,260.00 271,688

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBOQO - VALLE

A nbo.gov.co
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PERSONAL DE PLANTA ABRIL 7% del vr pagado
ADMINISTRATIVO $ 3.567,286.00 249,710
ASISTENCIAL $ 3,926,299.00 274,841
PERSONAL DE PLANTA MAYO 7% del vr pagado
ADMINISTRATIVO $ 3.712,936.00 259,206
ASISTENCIAL $ 4,687,936.00 328,156
TOTAL | $  23332,9461.00 1,633,307

Claudia Campo B.

PERSONAL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS MARZO 7% del vr pagado
ADMINISTRATIVO $  1.113,800.00 77.966
ASISTENGIAL $ 2702.500.00 189.175
PERSONAL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS ABRIL 7% del vr pagado
ADMINISTRATIVO $  1.166.900.00 81,683
ASISTENCIAL $  2.919.600.00 204,372
PERSONAL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS MAYO 7% del vr pagado
ADMINISTRATIVO 5 121620000 85.134
ASISTENCIAL 5 3,081,876.00 215.731
[ TOTAL [$  12,200,876.00 l 854,061 |

Fuente: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

6.1.1 SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Conerg 6 Calie 10 esquing - Barrio Uribe Uribe - Pox 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE
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Se definid toda una ruta de ubicacidn y manejo para pacientes captados

sospechosos o confirmados por Covidl?, que minimice toda posibiidad de
contagio de otras areas.

. Establecimiento de zonas de expansidon consistentes en ubicar carpa interna
para triage de ingresc de pacientes respiratorios. Con el objetivo de disponer de
ofra zona de expansion frente a un colapso por espacio, se ubicd en la zona
externa, carpa para suplir esta posible necesidad.

3. Se redlizo el reordenamiento tocativo para garantizar la separaciéon de dreas y
espacios con su respectiva sefiglizacion garantizando condiciones de
bioseguridad.

4. Elaboracién de protocolos y procedimientos:

-Protocolo de toma de temperatura al ingreso del personal,
-Protocolo de desinfeccidn a través de cabina de aspersion.
-Programa de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Bioldgico por Covidl9.

-Actudlizacién Formato de Tele corientaciéon.

-Protocolo lineamientos para Abordar la Salud Mental en los Trabajadores de ia
Salud en el Marco del Afrontamiento del Coronavirus Covid19.

-Actualizacion del Protocolo de Bioseguridad para Prestadores de Servicios de
Salud del Hospital La Buena Esperanza gue brinde atencidn en Salud en Casos
sospechosos o confirmados Covid19 o Coronavirus,

-Plan de Emergencias y Contingencias frente a la Mitigacién y Atencién de
Casos de Covid19.

-Protocolo de Lineamientos Generales para el Programa Ampliodo de
Inmunizaciones (PAl} en el Contexto de la Pandemio de Covid19.

-Procedimiento para Prevencidn, Control y Reporte de Accidente por Exposicidn
Ccupacional al Covidl9.

6.2 SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES
DEL MUNICIPIO DE YUMBO

\

Atendiendo las inquietudes y necesidades de Instituciones y empresas del se
nuestro Hospital a fravés de la dependencia de Medicina DEL TRABAJO
Hospital La Buena Esperanza De Yumbo £.5.E.
Carrera 6 Calle 10 esquing - Barrio Uribe Uribe - Phx 695 9595
NIT 800030924-0
YUMBQ - VALLE

yumbo.gov.co
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sésoramiento en la prevencion, diagndstico oportune que permita minimizar riesgo

de contagio al interior de las empresas, para lo cual se ha prestadolos siguientes

SErvicios:

6.2.1 TAMIZAJE CON PRUEBAS RAPIDAS PARA IDENTIFICAR ANTICUERPOS DE SARS CoV 2

U"}l{ ef

([COVID 19)
EMPRESA No. PRUEBAS
RTA 376
IND. SANIN 33
SUPRAPAK 97
CEMENTOS S/MARCOS 6
FUND. LAZOS DE AMOR 15
PROMINERALES 2
TRANSCARGA 1
GESTION HUMANA ALCALDIA 28
IMDERTY 6
ESPY 58
TOTAL MUESTRAS TOMADAS EN EMPRESAS
632

FUENTE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA — OFCINA SE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El referido tamizaje se ha redlizado acompaiado con el andlisis de cada toma de
muestras y capacitaciones a las empresas sobre el manejo que debe tener para
efectos de cumplir con protocoles de prevencién y detencién de la pandemia COVID
19.

INFORME DE GESTION AREA CONTABILIDAD
SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIA 2020

OBJETIVO:

El presente informe tiene como objetivo presentar a la Gerencia y Subgerencia
Administrativa, los aspectos financieros mds significativos v las gestiones realizadas
desde el drea: en el periodo de andlisis, lo que contribuye al logro de los objetivos
Institucionales.

Los aspectos administrativos y financieros mencionados aqui, servirdn para consolidg

el Informe de Gestidn de la Subgerencia Administrativa vy Financiera del Hosgi
Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.

Cogrera & Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Plox 495 9595
NIT 800030924-0
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OBJETIVO DEL AREA:

B drea de contabilidad del Hospital la Buena Esperanza de Yumbo, tiene como
objetivo principal consolidar la informacién financiera producida por todas las dreas
involucradas en el proceso; y generar los Estados Financieros de la Institucion
oportunamente.

ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD:
1. NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION Y OBJETO SOCIAL

Las Empresas Sociales del Estado, constituyen una categoria especial de Entidad
Publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa, creadas por la ley © por las Asambleas o Concejos.

El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, es una Entidad PUbica que fue creada
mediante Decreto N.1117 de julio 29 de 1974, por la Gobernacion del valle del Cauca.

Con Personeria Juridica, emanada de 1a Gobernacidn del Departamento del Valie del
Cauca con la Resolucidn No. 3141 del 6 de Agosto de 1974,

Se cred como una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto social es la PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD,

Transformado en Empresa Social del Estado ESE, mediante Acuerdo Municipal N. 0001,
de enero 08 de 1997.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA

Burante el segundo trimestre del afio 2020, el drea de Contabilidad ha efectuado las
actividades necesarias, para la generacion de la Informacion financiera de Entidad.

1. GESTIONES REALIZADAS:

» Registro, actualizacién y conciliacién de la iInformacién financiera
- Incluye actividades propias del cargo, que se hacen diariamente y algunas al
finalizar el mes.

> liquidaclén de Vidticos y Gastos de Vidgje.

Se efectua la liquidacidn de los viaticos y gastos de vigje autorizados para los
colaboradores de la Entidad, de acuerdo a la normatividad vigente.
Hospital La Buena Esperanza De Yumbo ES.E.

Carrera 6 Calle 10 esquinag - Barrio Uribe Uribe - Pox 695 9595
NiT 800030924-0
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Se brinda apoyo a los funcionarios del drea Administrativa y Financiera, para la
solucion de situaciones; que se presentan en el desarrollo de las actividades propias
de los cargos administrativos vy financieros.

A la fecha, se sigue haciendo trabajo en casa, con motivo de la contingencia por
Covid 19; lo que ha incrementado las consuttas y soportes (esta vez telefénicos) o
las diferentes Greas administrativas y financieras del Hospital.

> Presentacion de los Estados Financieros bajo en Nuevo Marco Normative de
regulacién Contable (Resolucién 414 de 2014) de manera adecuada y oportuna.

Esta actividad estd dentro de los compromisos del Contador o quien haga sus
veces, iniciando una vez se culmine el cierre financiero de cada mes.

Durante el segundo trimestre se generan y presentan los siguientes EE FF:
Fecha de corte a marzo 31 de 2020:

- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
- ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
- ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO (TESORERIA)

Fecha de corle a abril 30 de 2020:

- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
- ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Fecha de corte a mayo 31 de 2020:

- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
- ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Estos fueron entregados a IaRevisoria Fiscal {marzo), Subgerencia Administrativa vy a la
Gerencia dentro de los tiempos estipulados, en las politicas de operacién del drea.

» Presentacién de los Informes a Entes de Control de manera adecuada y oporfuna.

Durante el segundo trimestre de 2020, se presenta los siguientes informes:
- Ministerio_de Proteccién Social - Decreto 2193 de 2004, del primertrimestre de 2019-
Fecha de corte a marzo 31 de 2020, subida a la pdgina del Ministerio de Proteccién
Social el dia 7 de mayo de 2020; sustentado el dia 11 de mayo de 2020.
Este debid ser cambiado por la aplicacion de la resolucién N. 058 de 2020 de la CGN,
pues se debieron hacer reclasificaciones y afectacion de cuentas nuevas. El minisicgds
de Proteccion Social, envid el dia 12 de mayo el comunicado gue ya habiapd

Hospital Lo BosmalBipeemat Oplieative BIED, para que subiéramos nuevamente la i
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Después de la actudlizaciéon de los formularios SIHO; se fue a sustentar al fngeniero
Marin, en las instalaciones del CRUE - Cali.

Contaduria General de la Nacién, informacién primer trimestre de 2020 enviados el dia
246 de mayo de 2020.

» Presentacién de Informacién Financiera a la Administracién del Hospital y Revisor
Fiscal, de manera adecuada y oportuna.

v Estados Financieros a marzo 31, abril 30 y mayo 31 de 2020, para la revisidén y
firma

v’ Se elabora y envia el informe Financiero y de Gestidn del Area de Contabilidad,
del primer trimestre de 2020. :

> Presentacién de Informes Tributarios.

v" DIAN, presentacion de las declaraciones tributarias a la DIAN de Retfencion de
IVA, Retencidn en la Fuente; de los meses de marzo, abril ymaoyo de 2020

v Haclenda Municipal, declaracién de Retencién de Ica, de los meses de marzo,
abril ymayo de 2020

v Gobernacion del Valle del Cauca - Declaraciéon de Estampillas Pro Hospitales
Universitarios y Pro Universidad del Pacifico, de los meses de marzo, abril ymayo
de 2020

Todas las anteriores se presentaron dentro de las fechas establecidas, los cuales
se remitieron a Revisoria Fiscal {las que requieren de su firma) para la revision y
posterior pago.

» Publicacién Informacién Financlera.

Se envia a la Oficina de Comunicaciones los Estados Financieros de Ia Entidad,
para su publicacion de la pagina WEB del Hospital, con los siguientes cortes:

v Amarzo 31 de 2020
v A abril 30 de 2020
v Amayo 31 de 2020

» Elaboracién y presentacién de las Conciliaciones Bancarias de las cuentas de
ahorro y corrientes.

¥ Se elaboran las conciliaciones bancarias y envian para revisidn y posterior firma
de Tesoreria, Subgerencia Administrativa y Gerencia: las conciliaciones
bancarias de las cuentas de ahorro y corrientes de la entidad {marzo a junio de
2020), exceptuando las del Banco Agrario, pues no ha sido posible gue nos
envien los exfractos desde el mes de enero de 2019.
La conciliacion del Banco Popular tampoco se redliza, pues la cuenta esta
inactiva y el banco no envia extracto.

v Existen dos cuentas corrientes en el Banco Davivienda que desde suU ape

Hospital La N atel mmﬁggmm%gguno, por lo tanto no se conciliorj.
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_ : En el mes de julic de 2019, se hace la aperiura de dos cuentas de ahorro en el

*"/ Banco Davivienda, para que sean consignados los recursos provenientes de la

" Alcaldia Municipal de Yumbo.

En este frimestre, Ia Tesoreria del Hospital hace apertura de una nueva cuenta

de ahomrro en el banco BBVA, para el manejo de los recurso ingresados por

COVID -19

v La Tesoreria del Hospital, con aval de la Subgerencia Administrativa y la
Gerencia, hacen las gestiones necesarias para la cancelacidén de dos (2)
cuentas de ahorro del Banco BBVA, las cudles no se usan y no tfienen
movimientos desde hace varios afos.

» Asistencia a Comités y Reuniones.

Se atiende a los Comités y Reuniones citados por la Gerencia, Subgerencia
Administrativa y Subgerencia de Calidad, las cuales contribuyen al mejoramiento
de los procesos y a mantener nuestro Sistema de Gestién de Calidad:

v Comités de Gestion y Desempefio,
v Reuniones Gerenciales

v Reuniones Administrativas

v Reuniones Financieras

NOTA: Con motivo de la Contingencia por Covid 19, las reuniones, gue han sido
pocas o ninguna, se hacen de manera virtual o telefénicamente, si se debe
resolver una duda puntual,

» Ofros aspectos atendidos.

v Mayo 11 de 2020 y Mayo 22 de 2020, Sustentacion del Informe del Decreto
2193 de 2004 - primer trimestre de 2020

v Junio 18 de 2020, Reunidn programada por la Contraloria Municipal de Yumbo,
Dra. Stella Montenegro, tema, Convenio Covid -19

v Se resuelven todas las inquietudes que puede tener la Revisoria Fiscal con
relacion a los Estados Financieros a marzo 31 de 2020.

2. RECURSO HUMANO

Se asiste a las Capacitaciones programadas por el Area de Talento Humano de la
Subgerencia Administrativa, la Subgerencia de Calidad vy las programadas por
entidades externas:

v Mayo 29 de 2020 - Capacitacion programada por la Contaduria General de la
Nacion, tema, “El impacto Covid 19 en los Estados Financieros de las Entidades
del Sector Publico”

v" Junio 26 de 2020, Capacitacion programada por la Contaduria General de s

Nacién, tema, “Nuevo FormularioCovid 19”,deberd ser rendido a
Hospital Lo BygmnEsperanza De Yumbo E.S.E.
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Junio 11 de 2020, se asiste a cita de medicina laboral, programada por el Area
de Salud Ocupacional, donde después de la evolucidn por parte de la Dra.
Melba Florez; se me dice que debo seguir haciendo trabajo en casa. Copia de
la Historia Clinica, se envia a Talento Humano.

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Se ejecutan actividades propias del cargo relacionadas con el Mantenimiento vy
Mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Institucidn vy las
programadas por la Oficina de Calidad.
v Se elaboran, analizan y reportan los indicadores del area a marzo 31 de 2019.

ASPECTOS FINANCIEROS

1. SITUACION FINANCIERA A JUNIO 30 DE 2020 (Cifras en Pesos)

Conforme a los registros contables presentadoes por la empresa con corte a junio 30 de
2020, la estructura financiera de la entidad es la siguiente:

1.
a. Estado de Situacién Financlera

VARIACION
DESCRIPCION 2020/06/30 % 2019/06/30 % VARIACION $§ %

Pasivo 3.098.599.943.26 1578  4,173.551,17589 2191 (1,074,951,232.43) -25.74
Patrimonic 16,542,509.90408 8422 14.877.966,414.28 78.09 1,664,543,489.80 11.19

Los activos se incrementaron en un 3.09%, los pasivos disminuyeron en un 25.76% v el
patrimonio presento una variacion del 11.19%; con respecto a junio de 2019.

A continuacién, presentamos un detalie de las cuentas asi:

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo ES.E
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 9595
NIT 800030924
YUMBO - VALLE

lbuenaes



DESCRIPCION

ACTIVO

Efectivo y Equivalente
al efectivo

Inversiones

Cuentas por Cobrar
inventarios
Propiedad Planta y

Equipo

Qtros Activos

2020/06/30

1,674,858,343.00

10,258,275 84

8,439,625,694.33

35,845,187.36

2,053,197,347 .22

427.324,999.59

Pa

8.53

0.05

4297

0.18

46.0%

2019/056/30

3.575.101.128.35

10.076.698.53

7.244,278,784.23

34.056,193.25

7.751.833.883.22

434,170,902.59

Yo

18.77

0.05

38.02

0.8

40.69

2.29

VARIACION 3

(1,900,242,785.35)

181,577.31

1.195,345,910.10

1,788,994.11

1,301,363,454.00

(8,845,903.00)

& unicef
VARIACION
Z
(53.15)
1.80
14.50
5.25
14.79
(2.03)

PASIVOS

Cventas por Fagar
Beneficios a
Empleados
Provisiches

Otros Pasivos

348,037,987 .49

791,882,264.00

1,958,679,691.77

11.23

25.56

63.21

1.071,995901.12

1.245,061,056.00

1.856,494,218.77

25.49

25.83

44.48

(723,957.913.43)

(453,178,792.00)

102,185,473.00

(67.53)

(36.40)

5.50

0.00

PATRIMONIO

Capital Fiscal

Resultado de
Ejercicios Anteriores

Resultade del
Eiercicio

4,899,395,224.17

637,484,4629.86

29.62

11,005,630,050.05 66.53

3.85

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E,

e
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4,899,395.224.17

10,589,36%.144.81

(610,797.954.70)

32.93

71.17

{4.11)

414,260,905.24

1,248,282,584.54

0.00

3.93

{204.37)
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TOTAL PASIVO MAS
PATRIMONIO 19.641,107,847.34 100.00 19,051,517,690.17 100.00 589,592,257.17 3.0¢

De acuerdo a la informacion anterior podemos anotar lo siguiente:

v Bl valor del efectivo y sus equivalentes disminuyd, con relacion o junioc de 2019, en
$1.900 millones de pesos que representa unadisminucidn porcentual de 53.15%: esto
debido a la situacidon de Emergencia por Covid 19 que estd atravesando el pais,
pues el flujo de recursos se ha visto afectado ya que los ingresos disminuyen, porque
las atenciones disminuyen y las empresas que tienen carteras altas con el Hospitall;
por fa misma situacion de emergencia, no pagan cumplidamente.

Conrelacion a junio 30 de 2019, los depésitos en instituciones financieras han
disminuido en $1.200 millones y el equivalente al efectivo (CDT) en $700 millones:
pues la institucion ha tendido que utilizar los recursos que tenfa disponibles y los
colocados en CDT, para cubrir la Contingencia Covid 19 vy los compromisos
adquiridos con sus colaboradores.

El Efectivo de uso restringido se trasladd o la cuenta de CDT, esto debido a un
cormrec recibido de la Contaduria General de la Nacién; donde aclaran a qué hace
referencia el EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO, para que se hiciera la revisidn
respectiva y se reclasificara la cuenta: si a ello hubiese lugar.

v Comparado con el aic inmediatamente anterior, el total de las cuentaspor
cobrarse incrementd en $1.195 millones de pesos que representa un aumento
porcentual de 16.50%, esto debido @ junio 30, quedé por cobrar el valor de $1.500
millones de pesos por concepto de Subvencion {transferencia) hecha al Hospital,
por el Municipio de Yumbo mediante Resclucidn 237 de junio 25 de 2020.

Esta con la finalidad de apoyar la operacién corriente de la Institucién, con motivo
de la Emergencia por Covid 19

v’ El valor del deterioro de las cuentas por cobrar, ascendid a $2.077 millones de
pesos, que comparado con el mes de junio de 2019, tuvo un incremento de $999
millones de pesos, esto debido a la revisién del mismo que hizo el Area de Cartera
al finalizar al vigencia 2019, y que llevé aumentar su valor en casi $1.000 millones de
pesos.

v El valor de las cuentas por cobrar por prestacién de servicios de salud, se
incrementé en $716 millones de pesos (8.63%), con relacién a junio de 2019;
obedeciendo a:

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 9595
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</ Condiciones normales del mercado, pues las entidades siempre pagan o mds

&P / de seis [6) meses de radicada la cuenta.

/.7~ Varias de las Empresas que son clientes del Hospital  entraron en proceso de

T liquidacion en el afio 2019, por lo que los dineros que nos adeudan estardn
pendientes hasta definir las acreencias definitivas.

- B régimen subsidiado, se aumentd considerablemente, esto debido a que en
afo pasado la modalidad de facturacion para a la empresa Asmet Salud, era
cdpita; y actualmente la modalidad es evento. Esta se incrementd en §993
millones de pesos.

- Que el recaudo, de las cuenta por cobrar.ha sido bajo debido a la situacién de
Emergencia que estd atravesandc el pais por Covid 19.

- Lo cartera de la poblacién fronteriza se incrementd en $223 millones de pesos,
pues la Gobernacién del Valle no ha efectuado pagos a la misma.

- Las cuentas por cobra de SOAT, se incrementaron en $34 millones de pesos, esto
debido a la falta de pago por parte de las empresas aseguradoras.

- Las cuentas por cobrar de ADRES, se incrementan cada vez mds, pues estas
corresponden a prestacion de servicios que no tienen un pagador responsable
{accidentes de trénsito de autos fantasmas, autos sin pdliza y autos con pdliza
vencida); siendo los pagos poco © nada frecuentes. Durante la vigencia 2019
no se recibid ningln pago por estos conceptos. Con relacion ajunio 30 de 2019,
estas se incrementaran en $87 millones de pesos, que equivale a un 32.61%.

v Los Inventarios se mantienen estables con relocidn a junio de 2019,
comportamiento normal, ya que el Hospital no mantiene en su inventario un stock
de insumos para la prestacién de servicios; porque representan un alto riesgo de
vencimiento. Estos son puestos en las diferentes unidades funcionales por un
Operador Logistico contratado para tai fin.

v La Propiedad Planta y Equipo se incrementd con relaciéon a junio 30 de 2019 en un
16.79% que equivale a $1.300 millones de pesos, esto debido a que:

- En el mes de diciembre de 2019 se aumentd la carga de la  Subestacion
Eléctrica, la cual ya no era suficiente para la generada por el hospital, Estos
recursos fueron entregados por el Municipio de Yumbo.

Esta mejora incrementd su valor en $199 millones de pesos.

- En lo que va del afo 2020, el Hospital ha invertido en la compra de Equipo
Médico Cientifico el valor de $87 millones de pesos, esto debido a que se han
tenido que adquirr equipos para la atencién de la Emergencia por Covid 19.

- En Equipos de Comunicacién (equipos celulares), ha adquirido el valor de $5
millones de pesos, de igual manera; para la atencidn a la Contingencia Covid
19.

- Las construcciones en curso correspenden al Proyecto de la Constru

Hospital La Byana Fepsesendie 1B, fric n recursos entre
Caorera 6 Colle 10 esquina - Bame U éé Uribe - Pbi égé:‘gg‘%o conrec
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| del Valleal final de vigencia 2018, estas se incrementaron en $7 millones de

pesos, con relacion a junio de 2019, que corresponden al valor pagado para el

avallo del bien inmueble.

Todas lgs erogaciones que se hagan para este proyecto se registraran en la
cuenta de Construcciones en Curso.

- Conrelaciéon a junio de 2019, los equipos de computacidn, se incrementaron en
$18 millones, pues en la vigencia 2019; se adquieren equipos de computo
dentro del marco de una estrategia de renovacion tecnoldgica pactada con Ia
empresa Microsoft y dando cumplimiento ol PETI - Plan estratégico de
tecnologias de |a informacidn,

- El valor del Equipo de Transporte, se incrementd en $19 millones de pesos, esto
debido a que la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN,
entregd al Hospital, en calidad de donacidn un Vehiculo.

- En el afio 2019, la Alcaldia de Yumbo, dond al Hospital un Lote de 8.000 metros
cuadrados, destinado a lg construccion de ia nueva sede del Hospital, Este
tiene un valor, en escritura publica N. 2141, de $1.680 millones de pesos.
Matricula inmobiliaria N, 370-945414

v Los Otros Activos, corresponde a bienes y servicios pagados por anticipado, los
anticipos vy las contribuciones efectivas.

Estos se disminuyeron en $8 millones de pesos. con relacidn ajunio de 2019, esto
por efecto de la amortizacion.

- Lo contribuciones efectivas se disminuyeron en $5 millones de pesos debido a la
devolucion de aportes por parte de los Fondos y las EPS, producto del proceso
de Saneamiento de Aportes Patfronadles, estos fueron devueltos por la Eps Salud
Total, en el mes de agosto de 2019.

Estas devoluciones afectan los bancos y disminuyen esta cuenta.

Con relacién a los bienes y servicios pagados por anticipado del activo

corriente, aqui se registran las Pélizas de Seguros que adquiere la entidad para
salvaguardar sus bienes y sus empleados.

En el mes de abril se registra La Pdliza de Seguros Multiriesgos, Automéviles,
Responsabilidad Civil, Ciinicas y Servidores PUblicos; adquirida por el Hospiig

Hospial .o sRAPERLFLIRPBRFRRLYIRr e 363 millones de pesos

Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 485 9595
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El total de los pasivos se disminuyd en $1.075 millones de pesos, que representa
un 25.76%; esto debido a que:

v' A junio 30 de 2019, quedaron por pagar los honorarios y la remuneraciéon por
servicios técnicos del personal de contratacién; o que no ocurrid a junio de
2020 {$572 millones de pesos)

v" Ajunio 30 de 2019, también quedd por pagar la Némina de Empleados del mes
de junio, por valor de $215 milones de pesos; igual que los descuentos de la
misma.

v Ajunio 30 de 2019, el valor por pagar por la compra de bienes y servicios
Ascendia a $349 millones; mientras que a junio 30 de 2020, solo se adeudaba
por este concepto el valor de $248 miillones de pesos. Esto significa una
disminucidén de $81 millones de pesos.

v Al cierre de la vigencia 2019, no se constituyeron cuentas por pagar, que
pasaran a la vigencia 2020.

v La cuenta de Beneficio a Empleados, disminuyd en $453 millones de pesos con
relacion a junio 30 de 2019; esto debido a que la ndmina de empleados quedd
por pagar a ese corte, ademds de que las prestaciones sociales gque
corresponden a derechos ya adqguiridos por los empleados; han disminuido,
obedeciendo a que el afo pasado hubo una sobrestimacién en la liquidacion
por parte del Area de Talento Humano, situacidn que se vio reflejada al final de
la vigencia 2019, en el proceso de consolidacion de las mismas.

Estas corresponden a todas |as prestaciones sociales liguidadas por el drea de
némina mensualimente que representan una obligacion real para la entidad.
Estas son Prima de Servicios, Prima de Navidad, Cesantias, Intereses a lgs
Cesantias Vacaciones, Prima de Vacaciones Prima de servicio y Bonificaciones.
Es necesario aclara que estas obligaciones serdn pagadas con cargo al Presupuesto de
It vigencia 2020, aunque algunas este causadas contablemente en el afo anterior.

De acuerdo a la Contaduria General de la Nacidn, la entidad contable piblica debe
reconocer un pasivo, en su estado de situacion financiera; cuando comresponda a una
obligacion presente que haya surgido de un evento pasado v, que para liquidarla, la
entidad deba de desprenderse de un recursos gue incorporan beneficios econdmicos
futures © un potencial de servicio, siempre que este puede medirse de forma fiable.

Asl las cosas, con independencia dl proceso administrative v de categorizacién a titulo
de reservas desde la perspectiva de la regulacion presupuestal que se lleve o cabo, si
se han generado hechos econdmicos que atienden a lgs caracteristicgs mencionadas

anteriormente, deberd@n reconocerse en las subcuentas v cuentas correspondigntes a la
clase 2 - PASIVOS.

v La Provision para Litigios, y se incrementd en $102 millones de pesos, dek

Hospital Lo BcaphuBsiEOGIdNDe reeerddimiento de las mismas, al finalizar Ja viges
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El patrimonio tuvo una variacion de 11.19%, es decir $1.665 millones de pesos,
esto debido a el traslade del resultado del ejercicio 2019, por valor de $416
millones de pesos.

- También obedece a que a junio 30 de 2019 la institucién presentd un déficit en
su operaciéon de $611 millones de pesos, lo que no sucedid a junio 30 de 2020:
que se cerd con un superdvit de $637 millones de pesos, lo que representd un
incremento de $1.248 millones de pesos (204.37%).

- Lacuenta de resultado del ejercicio, tuvo una variacion de 3.93% que significa
un incremento de $416 millones de pesos, obedeciendo al frasiado del Superdvit
del ejercicio 2019.

b. Estados de Resultados Integral
A continuacion presentamos el estado de resultados comparativo de los periodos de
Enero a junio 30 de 2020y 2019:

VARIACION
DESCRIPCION 2020/06/30 % 2019/06/30 % VARIACION § %o

INGRESOS
OPERACIONALES .
Venta de Servicios 6,741,896,814.23 100.2% 6,774,190,481.00 B87.46 (32,293,664.77) (0.48)

Margen en la
Confratacion - ingreso - - 984,153,445.25 1271 (984,153.445.25) (100.00)

Margen enla
Contratacion - Gasto - - - - - 0.00

Menos: Devoluciones y
rebgjas {19.402,725.05) (0.29) (12,624,775.73) [0.16} (6.777.94%.32) 53.69

COSTOS DE VENTA .

Servicios de Salud 4,976,065,769.52 100.00 4,991.956,232.98 100.00 (15.890,4563.44) (0.32)

GASTOS °

De Administracién y
Cperacién 2.606,491.817.92 87.31 2.796,125053.24 87.85 (189.633,235.32) (6.78)

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera 6 Calie 10 esquina - Barrio Uribe Urlbe - Phx 695 9595
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378.749,12000 12.69 384.546,771.00 1215 (7.797.4651.00) (2.02)

TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES - - - -

Donaciones 236,014,276.00 1285 - - 234,014,274.00 100.00

Subvencicnes Recursos
Transferidos por el
Gobierno 1,600,000,000.00 8715 - - 1.600,000,000.00 100.00

Bienes recibido sin
contraprestacion - - - - 0.00

Otros Ingresos 67,645,434.87 1.0 62,809.376.64 0.81 4,8356,058.23 7.70

Otros Gastos 27.362,462.75 0.4] 244,698,42501 3.16 (217,335,962.24)  (88.82)

De acuerdo a la informacién anterior podemos anotar lo siguiente:

v Los ingresos operacionales se disminuyeron en $1.023 millones de pesos, que
representan un -13.21%, esto debido a:

- Disminucién de la poblacién objeto de atencidén, en algunas de las EPS, como
por ejemplo Asmet Salud. :

- Lo disminucion en la contratacidn de los Convenios Interadministrativos
cebrados con en el municipio y la gobernacién, pues desde el afio 2018, ya no
tenemos contrato para Aportes Patronales, con la Gobernacidn del Valle.

- Lo declaracién de Estade de Emergencia, por el Gobierno Nacional, con
motivo de Contingencia por Covid 19, después del 25 de marzo de 2020.

Hospital Lo Buena Esperanza De Yumbo ES.E.
Carera b Calle 10 esguing - Barrio Uribe Uribe - Pox 695 9595
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Podemos decir que el anterior, es motivo que mdas ha influido en la disminucién
de los ingresos dela Institucidn, pues a partir de esa fecha los aforos en Ia
mayoria de los servicios son muy bajos o solo se presta el servicios de urgencias,
como es el caso del Servicio de Odontologia.

v La voriacion que se refleja en la cuenta de margen en la contratacién de servicios
de salud, con una disminucion de $984 millones de pesos, obedece a que la
Contaduria General de la Nacién, eliminé estas cuentas tanto en el ingreso como
en el gastos, mediante Resolucion 058 de febrero de 2020; esto no afecta los
ingresos, pues lo que se registraba en estas cuenta ahora hace parte de los
ingresos en la venta de servicios.

v H total de los ingresos se incrementd con relacidon a junio de 2019 en $818 millones
lo que equivale a una variacidon porcentual de 10.47%; esto debidoe a las
transferencias y subvenciones recibidas tanto de los entes territoriales como de las
empresas particulares.

v Las transterencias y subvenciones se incrementaron, con relacion a junio de 2019,
en $1.836 millones de pesos.

v Enlo gue va de la vigencia 2020, el hospital recibié Transferencias vy Subvenciones,
por valor de $1.836 millones de pesos; estas corresponden a:

- Direccion de Aduanas de Impuestos Nacionales - DIAN, donacion de
Vehiculo para uso del Hospital, por valor de $19.000.000.00.

- Supermercado Belalcézar, efectivo por valor de $60.000.000.00, como
conftribucion a la atencién de la Contingencia Covid 19.

- Hemit de Colombia S.A, donacién de Ldminas SUper Board, para
construccion de médulos hospitalarios; por valor de $12.285.000.00, apoyo
Contingencia Covid 19.

- Metalmecdnicas del Sur S.A, donacidn de estructura metdlica para dos salas
médicas, para atencién Contingencia Covid 19; por valor de $26.443.403.00

- Constructora Bolivar Cali S.A, donacién de dos salas médicas (mano de
obra, estructura metdlica, acabados, muros, cubierta, pisos e instalaciones
eléctricas),atencion Contingencia Covid 19; por valor de $103.900.507.00

- Fundacion para el desarrollo integral del Pacifico, donacién de elementos
de proteccién, para atencién de Contingencia Covid 19, por valor de
$11.705.600.00.

- Sociedad Innovaciones Graficas, donacidon mano de obra acabados de
salas médicas donadas por la Constructora Bolivar Cali S.A, por valor de
$2.666.000.00.

- Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano da
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por valor de $13.766.00 valor simbdlico dado para poder hacer las entradas
a Almacén,para efectos de transparencia.

- Municipio de Yumbo, Subvencién (transferencia) por valor de
$1.500.000.000.00, mediante Resolucién 237 de junio 25 de 2020, como
apoyo al hospital en su operacidn corriente, con motivo de la Contingencia
Covid 19.

- Departamento del Valle del Cauca, Subvencién (transferencia} por valor de
$100.000.00, mediante Resolucion 1- 220 -68 -0695 de marzo 30 de 2020,
como apoyo al hospital, para la atencidn de la Contingencia Covid 19,

v Los costos de venta de servicios sufrieron una disminucidn muy baja, con
relacién a junio 30 de 2019, que representa un 0.32%; aungue no es muy
significativa, esos nos indica que para la vigencia 2020, la Alta Gerencia del
Hospital, ha tenido en cuenta la austeridad del gasto; evitando situaciones que
pongan en riesge la estabilidad financiera del Hospital.

Ademds, tomando las medidas necesarias para racionalizar los recursos, que le
permitan afrontar la Emergencia por Covid 19, pues es una situacién que no se
sabe hasta cudndo va a estar presente.

v Los gastos de administracion, se disminuyeron con relaciona a junio de 2019, en
$190 millones de pesos, esto debido a:

- La disminucidn en los gastos de personal diversos, especificamente de la
cuenta de REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICCS, cuenta donde se
registra el valor de los contratos de prestacidon de servicios administrativos,
tanto profesionales como técnicos, que con relacidn a junio de 2019
disminuyeron en $156 millones de pesos
Lo anterior probablemente a que la contratacion del personal administrativo
se redujo por motivos de austeridad del gasto.

- La disminucion de valor de las prestaciones sociales del personal de planta,
que comparado con junio de 2019, disminuyeron en $224 millones de pesos.
Esto se debid a una sobrestimacién de los cdiculos por parte de drea de
Nomina, en la liquidacion mensual de las mismas; esto se pudo evidenciar al
cierre de la vigencia con la consolidacién final ya que se le solicitd que se
calcularan como si fuera una liquidacidn definitiva de los colaboradores,
para poder comparar con lo registrado y ajustaran los valores.

- Los gastos generales se incrementaron con relaciéon a junio de 2019 en $217
millones de pesos, esto debido a que la institucion ha tenido que incurrir en
gastos para la atencidén de la Contingencia por Covid 19,
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Gastos adicionales de vigilancia, mantenimientos a la infraestructura,
materiales de construccién, materiales de aseo, servicios pUblicos {centro
vida), servicios de telefonia celular, entre otros.

El incremento mds significativo, se ve en la subcuenta de mantenimiento,
gue se incrementd en $151 millones de pesos, pues la dindmica contable
para las Donaciones que no son activos fijos, dice que éstas se registran en el
ingreso y en el gasto, simultdneamente.

v" Los gastos deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones, se
disminuyeron en $8 millones de pesos, con relacidn a junio de 2019: esto debido
al proceso normal de depreciacidn de la propiedad planta y equipo.

- A junio 30 de 2020, la depreciacion de la propiedad planta v equipo, ha
generado gastos por $374 millones de pesos

v Los Otros Gastos, disminuyeron en $217 millones que representan un 88.82%, esto
debido a gue es este grupo se registraba el Margen en la Contratacién de
Servicios de Salud, pero esta cuenta fue eliminada por la Contaduria General
de la Nacidn y ahora se registran como un menor valor de lo cuenta donde se
registra {os ingresos por contratos Cdapita.

v" El resultado del ejercicio muestra que, a junio 30 de 2020 Ia Institucidn presenta
un Superdvit Contable de $637 millones de pesos, que,

comparado con el mes de junio de 2019; se incrementd en $1.248 millones de
pesos.

Esto teniendo en cuenta que a junio 30 de 2019, la Institucidn presentd un déficit
de $611 millones de pesos.

El resultado de la operacién, a junio 30 de 2020, obedece bdsicamente a que
las Subvenciones (transferencias) entregadas al Hospital, por los Entes
Territoriales (Municipio de Yumbo y Gobernaciones Valie), han ayudado a
apalancar su operacién, evitando que se presente un Déficit.

2. INDICADORES FINANCIEROS
a. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

FORMULA DEL INDICADOR: Pasivo Total / Activo Total x 100
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éste no debe superar el 50%, ya gue esto 5|gn|f|cor|o gue el 50% de le empresa estaria
en poder de los Proveedores y Acreedores. Para el trimestre en andlisis nos muestra
gue la participacion de los Proveedores y Acreedores en los Activos del Hospital; es de
un 15,78%.

JULIO/SEPTIEMBRE

19.03%

VARIACION
DATOS TRIMESTRE
VARIACION INMEDIATAMENTE
TRIMESTRE 2020 2019 ANUAL ANTERIOR
ENERO/MARIO 14.56% 1977% 520% 2.30%

-19.03%

OCTUBRE/DICIEMBRE

12.26%

-12.26%

0.00%

Este resultado estd dentro de la meta propuesta y favorece a la entidad, pues
significa un nivel de endeudamiento bajo.

Con respecto al segundo trimestre del aiio 2019 se disminuyd en 6.13%, esto debido a
que el total de los pasivos disminuyo en $1.075 millones de pesos comparado con el
trimestre de junio de 2019.

Esto debido a que a junio 30 de 2019, quedd por pagar el valor de los honorarios y
servicios del personal de contratacion y la némina de empleados, lo que no sucedid
en junio de 2020

Ademds de lo anterior las cuentas por pagar por compra de bienes y servicios,
disminuyo en $ 81 millones de pesos, con relacién a junio de 2019.

Con respecto al frimestre inmediatamente anterior se incrementd en 1.22%, esto
debido a que el Hospital ha tenido que hacer cambios en su politica de pago, pues
por motivos de la Contingencia Covid 19; se le da prioridad a los pagos relacionados
con la atencidén de la Contingencia y los otros deben esperar un tiempo prudente, que
es establecido por Alta Gerencia, con el fin de hacer buen uso de |0s recursos
disponibles.

b. PRUEBA ACIDA:

FORMULA DEL INDICADOR: Activos Corrientes — Inventarios / Pasivos Corrientes
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a cancelar cada peso de deuda en sus Pasivos Corrientes.

Para el trimestre en andlisis, el resultado amojado es de $8.92 pesos, que estd dentro de
la meta propuesta, pues este debe serigual o mayor a $1

VARIACION
DATOS TRIMESTRE
VARIACION INMEDIATAMENTE
TRIMESTRE 2020 201y ANUAL ANTERIOR
ENERO/MARZIC $ 1193 % 560 $ 833(% (19.84)

$

JULIO/SEPTIEMBRE $ 6.77 677 | $ 18.92)
$

OCTUBRE/DICIEMERE 3 31.77 3177} $

El indicador nos muestra que por cada peso que el Hospital tiene de deudas en sus
pasivos corientes, posee $8.92 pesos en sus activos corrientes para cubrirlas.

Conrespecto al segundo trimestre de 2019 éste aumentd en $4.22 pesos, esto debido
a que:

v Los pasivos corrientes disminuyeron en $1.177 millones de pesos con relaciona o
junio 30 2019, asi: '

- Cuentas por pagar se disminuyen en $724 millones de pesos
- Beneficics a Empleados se disminuyen en $453 millones de pesos

Lo anterior obedeciendo a que a junio 30 de 2019, quedd por pagar el valor de los
honorarios y servicios del personal de contratacion y la némina de empleados y sus
descuenios.

v Con relacién al trimestre inmediatamente anterior, este indicador disminuyd en J
$3.01 pesos; pues los pasivos comientes se incrementaron de marzo a junio en $378
millones.
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RESUMEN A JUNIO 30 DE 2020

CLASES ANO 2020 ARO 2019 VARIACION VARIACION %
ACTIVOS 19,641,109,847.34 | 19,051,517,590.17 589,592,257 .17 3.09
PASIVOS 3.098.599.943.26 | 4.173,551,175.89 | -1,074,951,232.63 -25.76
PATRIMCNIO 16,542,509,904.08 | 14,877.964,414.28 | 1,664,543,489.80 11.19
INGRESCS 8,626,153.800.05¢ 7.808.528.527.53 817,625272.52 10.47
GASTOS 3.012.603,400.67 ; 3,427,370,249.25] -414,746,848.58 -12.10
COSTO3 4,976,065769.52 | 4,991,956,232.98 -15.890.463.46 0.32
SUPERAVIT O DEFICIT 637,484,629.86 -610,797,954.70 | 1,248,282,584.5¢ -204.37
ECUACION CONTABLE - - - .

Fuente: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Atentamente,
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