Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern

£Estén todos los componentes operando
Juntosy de manera integrada? (Si / en
proceso / No) Qustifique su respuesta)

En proceso

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(usifique su respuesta):

Laimplementacién def odelo ergrado de Gesin. VPG, Fa forelecido  neoracion con fSistema de Gestan de f Calldad, of proceso de acrediacion  f isema i Conrol irno e Hospital La Ber Esperanza de Yumbo.
articulando cada uno de sus componentes Esta articulacion denota un mejor avance de los ¥ misionales, delos objetivos y las metas instituconales irazados en su Plan de.
Desarrllo yPlanes Operaiios

TALENTO

tido redi grar acciones y generar resulados con valores, weva cultura
FOMAND en todos sus riveles comprometido con una culura de senicio, denotando un aumento de la capacidad institucional, acercando cada vez mas al taine ¥ rindands caralos afecives para. s melor aprovechamisno y
difusion de yoportuna orientada elcual esta ennuestra misionalidad.
La efectividad del Sistema de Conteol interno en EL HOSPITAL LA BUENA E YUMBO, refleja la correcta i ¥o a la gestion realizada por la Entidad |

i DI
, facilitando y garantizando de esta manera, la correcta aplicacion de las lineas de defensa, con el compromiso y liderazgo de la Ala Direcci6n, apoyado por los Iideres y equpos de trabajo en cada proceso, para el desarrollo de los

lguaimente la implementacion de herramientas orientadas al control, monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Gestion Institucional han permitido a la entidad evolucionar en su Sistema de Control Interno y generar un mayor estado de

La entidad cuenta deniro de su Sistema.
e Control Interno, con una.
insitucionalidad (Lineas de defensa) que
Ie permita [a toma de decisiones frente a
control (Si/No) Qustifique su respuesa):

Componente

Si

Las lineas de densa implemtadas en EL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO, pemmiten : Primera Linea: Cumpliir con los patrones de conducta descritos en el cédigo de integridad,asumido por el personal de la Entidad,

garantizando que el personal vinculado se encuentra alienado con su mision. Segunda Linea: personal responsables de monitoreo y evaluacion de controles y gestion del riesgo: Semestraimente, evalGan cada uno de los aspectos que

corforman os procesos de manera inegral, egisando las evidencias e nfornando a s nsiancias cortespondiencs para i toma e accones de acterdo a o resutados obtenidos. Tercera e El Sistema de Conral et

Realza el contoly evaluacion al cumplimiento de los procesos de acuerdo a para elaborar los ala Alta Direccion. Evalia el mwe\o y poliicas de
Tos abietos Lo amrior an merto e e a5, acorde a fas ra tal fin,

¢El componente est:

funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

ual: Explicacion de I

Nivel de
Cumplimien
componente

ado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Debiidades :Rotacion de Personal, Insufciencia del Personal

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

controly su dotacion
producto asociada al seguimiento

implementado ‘2 cumplir con su

Fortalezas: Desarolo de herramientas, Posicionamiento del sistema, En proceso de fortalecimiento-Proceso con buen estado de madurez 62%
Empoderamiento del personal
Debiidades
Fortalezas : Herramients para la medicion, Compromiso del Persond,
¥ asistenciales

En proceso de fortalecimiento de sus componentes 9%
Debiidades: Posicionamiento del autoconral, Sincrona de los sistemas de
sesarolo agministrat
Fortalezas En proceso de fortalecimiento de sus componentes 29%
Herramientas para e contrl
Debiidads: Potencir el uso de (ecnalogas de a mormacion cormo elemento
Fortl 3 En Proceso de fortalecimiento de sus componentes 4%
los temas relacionados con a infomacion y documentacion
Planes instiucionals de normacion y la Comunicacion
Debiidades: Debi estructura de ransversalizacion de hertamintas de desarollo
aministativ, insfciencia de personal i

oralezas: , Presenta avances en sus actividades de monitoreo , seguimiento y
ar 9%




