i

o

-

RESOLUCION No. 1121
(07 /Noviemibre/2019)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA ADELANTAR LAS ACTIVIDADES DE DEBIDA
DILIGENCIA PARA COMPLETAR O RECONSTUIR LAS HISTORIAS LABORALES"

LA SUSCRITA GERENTE Y POR TANTO REPRESENTANTE LEGAL DEL HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO E.S.E,

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES, Y
CONSIDERANDO

Que el articulo 9° de la Ley 549 de 1999 “Por la cual se dictan normas tendientes a
financiar el pasivo pensional de las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional
de Pensiones de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en materia
presfacional”, establecio la responsabilidad de elaborar el calculo actuarial de!
pasivo pensional de cada entidad territorial, de acuerdo con la metodologia
disenada por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico — MHCP.

Para dar cumplimiento con el mencionado articulo, la Direccién de Regulacién
Econdmica de la Seguridad Social [DRESS) del MHCP adelanta el proyecto de
"Seguimiento y actuaiizacion de los cdlculos actuariales del pasivo pensional de |os
entidades ferritoriales” - PASIVOCOL -, a fravés def cual se han venido fijando los
lineamientos que deben seguir las entidades teritoricles desde |a etapa de
recoleccion de informacion hasta la elaboracion del cdlculo actuarial.

Que mediante Circular Externa del 20 de marzo de 2015 del MHCP “Lineamientos
aue deben seguir las entidades teritoriales para redlizar una gestién minima para
completar el archivo de historias laborales en el marco del programa PASIVOCOL",
se establecieron las actividades minimas que deberia realizar cada entidad
ferritorial con el fin de completar o reconstruir las historias laborales de los
funcionarios activos, pensionados, sustitutos de pensién y retirados de la entidad.,

En estricto cumplimiento de lo establecido en la circular de debida diligencia para
ia reconstruccidn de las historias laborales de personal retirado, EL HOSPITAL LA
BUENA ESPERANZA DE YUMBO E.S.E, ha realizado las siguientes actuaciones:

I. Selevanto el listado de todas las personas gue han laborado con g entidad
desde la fecha 29 de julio de 1974, fecha de creacion del hospital, mediant
decreto 1117.
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2. Resultado del proceso anterior, se redlizd la busqueda de informacién
personal y laboral en cada expediente.

3. Se consultd en la base de datos del SISBEN los datos personales de los
exfuncionarios, para contactarlos y solicitar la informacion que no posee la
entidad.

4, Pormedio de oficio escrito, se requirid a notarias y parroguias de ta localidad
informacion acerca de las fechas de nacimiento del personal retirado vy sus
coényuges.

5. Se verificd en la péagina de la Registraduria Nacional del Estado Civil el
estado de vigencia del documento de los exfuncionarios de la entidad de
los que se tiene copia del documento en la hoja de vida que reposa en o
entidad.

La descripcidn de las actividades anteriormente mencionadas, asi como también
las conclusiones alcanzadas, se detallarén en el Acta de Debida Diligencia de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa del 20 de marzo de 2015 del
MHCEP.

En consecuencia, y dado que no se logré completar o reconstruir por completo fas
historias laborales dei grupo actuarial de personal retirado, se adelantardn las
siguientes gestiones tendientes a completarlas:

I, Publicar un edicto emplazatorio en emisora local y medio escrito regionat,
solicitando a las personas que hayan trabajo en la entidad, que entreguen
los soportes personales y laborales que puedan tener de su vinculacion.

1. Solicitar al archivo general del Departamento del Valle del Cauca, copia de
las ndminas o certificaciones de tiempos de servicio gue haya expedido en
su momento la Contraloria Departamental al personal gue iabord en la
entidad.

fIl.  Solicitar a Colpensiones, solicitando los datos y tiempos de cotizacion de
personal que haya trabajado en la entidad territorial.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO. Ordenar el emplazamiento de las personas indeterminadas que hayan
estado vinculadas iaboralmente a g planta de personal de EL HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO ES.E, para que se sirvan aportar los respectivos soportes
persondales y laporales, de conformidad con el articulo 108 del Cddigo General del
Proceso y el arficulo ¢9 de Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la cual se hard en dia domingo en el diario de
Qccidente y en la emisora local Yumbo Stereo en dia de semana.

SEGUNDO. Cficiar al Archivo general del Departamento de! Valle del Cauca parg
que remita las copias de ias néminas o certificaciones de servicio que haya
expedido la Contraloria Departamental al personal que labord en EL HOSPITAL LA
BUENA ESPERANZA DE YUMBO E.S.E.

TERCERO. Oficiar a Colpensiones, solicitando los datos y fiempos de cotizacion de
los exfuncionarios del municipio.

CUARTO. Librense los oficios correspondientes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Yumbo, a los siete {07) dias del mes de noviembre del ano dos mil
diecinueve {2019).

CLAUDIA JIMENA SANCHEZ ALCALDE

Gerente
Hospital ia Buena Esperanza de Yumbo E.S.E,
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EDICTO

El suscritc gerente y por tanto representante legat del HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO ES.E, en cumplimiento a lo ordenado en el numeral primero
de la Resofucién No. 1121 del 07 de noviembre de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA ADELANTAR LAS ACTIVIDADES DE DEBIDA DILIGENCIA PARA COMPLETAR O
RECONSTUIR LAS HISTORIAS LABORALES"

EMPLAZA:

A todas las personas que hayan estado vinculadas laboralmente a la planta de
personal del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO ES.E, se sirvan aportar los
sopcertes personales y laborales de su vinculacidn con la entidad. Para io anterior,
se recibiran los documentos en la oficing de TALENTO HUMANO del HOSPITAL LA
BUENA ESPERANZA DE YUMBO E.S.E, ubicada en Ia Carrera 6 Calle 10, esquina, del
Muricipio de Yumbo, en el horario de 07:00 am — 12:00 pmy 01:30 pm - 05:30 om,
de lunes a miércoles; y de 07:00 am - 12:00 pPmMy 01:30 pm - 05:00 pm los dias jueves
y viemes. Se advierte que el EMPLAZAMIENTO se entenderd surtido transcurridos
quince (15) dias después de su publicacion.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 108 del Cddigo General del Proceso vy el
articulc 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo, se fija el presente EDICTO en Iqg pagina web oficial, Facebook y
twitter institucional y en cartelera del HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO, y
se expiden copias para su publicacién en dia domingo en el Diario de Occidente
y en la Emisora Local Yumbo Stereo en dia de semana.

Para constancia, se firma el dia de hoy 07 de noviembre de 2019,
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Claudia Jimena Sanchez Alcalde
Gerente
Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E.
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