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MANUAL DE CONTRATACION

OBJETO DE ESTE MANUAL

El presente Manual contiene los principios, normas, definiciones y procedimientos
bajo las cuales se framitardn las diferentes modalidades de contfratacion vy
seleccién, con el fin de proveer al Hospital La Buena Esperanza de los bienes y
servicios necesarios para su funcionamiento y operacion, en desarrollo de su objeto
social.

1. PRINCIPIOS RECTORES

1) Principio del Debido proceso. Las actuaciones contractuales que adelante la
E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo se adelantaran conforme a las leyes
preexistentes y de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley.

2) Principio de la igualdad: Toda persona que participe en procesos de
contratacion conla E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, tendrd igual tfrato
e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la tramitacion de
los mismos.

3) Principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores pUblicos se regirdn
por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningun tipo de discriminacion.

4) Principio de buena fe: la contrataciéon se tramitard, celebrara y ejecutara de
buena fe. Por tanto ella se presumird en todas las gestiones y actuaciones que
adelanten quienes se hallan inmersos en las dindmicas contractuales.

5) Principio de mordalidad: En |la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, todos
los sujetos de la contratacion estardn obligados a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad y todos los valores y principios que involucra la gestién administrativa.



6) Principio de participacién: La E.S.E procurara promover y atender las iniciativas
de los ciudadanos organizaciones y comunidad en general dentro de los procesos
de confratacion, y fomentara por su optima intervencidn dentro de los
mencionados.

7) Principio de solemnidad en la contratacion: ademds de constar por escrito, los
contratos que celebre la institucion estardn sometidos a las formalidades, requisitos
de validez y condiciones sustanciales que disponga la ley para cada contrato.

8) Principio de responsabilidad: Los servidores publicos estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion del
objeto contfratado y a proteger los derechos de la E.S.E. Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo, del Contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecucién del contrato, asi como también proteger el patrimonio de la
entidad.

?) Principio de transparencia: En las actuaciones contractuales se deberdn
observar reglas objetivas, justas y claras que aseguren las escogencia de los
mejores ofrecimientos a fin de proteger el interés general y los fines de la entidad.

10) Principio de publicidad: La entidad dard a conocer la informacién de las
actuaciones contractuales a través de la publicacion en su pagina web, segun la
modalidad de contratacién aplicable. Lo anterior sin  perjuicio de la
confidencialidad que debe existir en los procesos de evaluacion y en la
documentacidn que por su naturaleza son de cardcter reservado.

11) Principio de coordinacion: La entidad concertara sus actividades con las de
ofras instancias estatales cuando su gestibn contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

12) Principio de eficacia: La ES.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo,
determinard con claridad el objeto de cada uno de sus contratos y establecerd
sistemas de control de resultados y evaluacion de su cumplimiento.

13) Principio de economia: En virtud de este principio, se verificard la aplicacién del
procedimiento establecido en este estatuto, a fin de agilizar la contratacién, que
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los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de
gastos por parte de quienes intervienen en ellos, que no se exijan requisitos
adicionales a los esftrictamente necesarios, ni autenticaciones y notas de
presentacion personal, sino cuando la ley lo ordene de forma expresa.

14) Principio de celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E.
Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, tendrdn el impulso oficioso de los
procedimientos contractuales a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas vy
suprimirdn los trdmites innecesarios.

15) Principio de planeacion: La adquisicion de bienes o servicios deberd estar
precedida de una etapa de planeacion, en la cual se hard el andlisis de la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del
objeto a contratar, dejando constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

El Hospital La Buena Esperanza, Empresa social del Estado requiere de un manual
de confratacion interno actuadlizado que responda a las siguientes
consideraciones:

e Unificary actualizar las normas sobre la contratacion interna de la institucion
gue se encuentran dispuestas en la ley y demds normas concordantes; En
especial de lo establecido en el numeral 6 del 195 de laley 100 del 1993 vy
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, aplicando también en el desarrollo de su
actividad contractual los principios de la funcidn administrativa de que trata
el arficulo 209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011 y atendiendo los principios contenidos en el articulo 4 de
la Resolucion 5185 del 2013.

e Establecer procedimientos expeditos que respondan a la naturaleza juridica
de la entfidad en su calidad de Empresa Social del Estado.
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3. ALCANCE DEL MANUAL

El presente manual desarrolla los procedimientos para confratar que versan
sobre los siguientes aspectos:

e Procedimiento para las actividades que correspondan a contratos del
giro ordinario de sus negocios, dichos procedimientos se encuentran
registrados en el sistema de gestién de la calidad de la entidad.

e Procedimiento para las actividades que correspondan  al
funcionamiento y administracion del Hospital La Buena Esperanza de
Yumbo, Empresa Social del Estado, dichos procedimientos se encuentran
registrados en el sistema de gestion de la calidad de la entidad.

e Este manual se interpretara de manera armdnica y complementaria
con estatuto de contratacion de la entidad  Acuerdo No. JDH-001-

001-006 (mayo 29 de 2014)

¢ Enlo que no haya sido expresamente regulado tanto en el manual de
contratacion, los estatutos y en cuanto fuera compatible con ellos se
aplicardn las normas del Coédigo Civil, Cddigo de Comercio vy los
principios generales de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Resolucion
5185 de 2013 y las normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen.

4. OBJETO DE LA INSTITUCIONAL Y SUS PRINCIPALES FUNCIONES

OBJETIVO INSTITUCIONAL: El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo tiene como
objetivo Institucional la Prestacion de los servicios de salud de excelencia vy
centrados en el usuario que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
Yumbenos y su drea de influencia.

FUNCIONES INSITUCIONALES: Son funciones del Hospital La Buena Esperanza de
Yumbo E.S.E, corresponden al objeto social o su razdn de ser

e Propender a la permanente difusion de la Constitucion Politica, resaltando
los principios que rigen la funciéon publica y administrativa.



e Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracioén territorial y
la coopera racién interinstitucional, con miras a que las diversas regiones del
Pais dispongan del Talento Humano y de los conocimientos y tecnologias
administrativas apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades.

e Formular el Plan Nacional de capacitacidén de servidores publicos de
acuerdo con las directrices que trace el gobierno nacional a través
del Departamento Administrativo de la Funcidon PUblica.

e Prestar servicios de salud cumpliendo unos requerimientos bdsicos
consignados en el sistema obligatorio de garantia de la calidad.

e Realizar en los términos de Ley concursos para ingresos al servicio publico,
brindar capacitacién y asesoria en materia de Carrera Administrativa.

o Fortalecer y ampliar relaciones interinstitucionales de cooperacion con
organismos afines.

e Lasdemds que le senale la constitucion y la Ley de acuerdo con su misiéon y
naturaleza.

MISION

Somos una enfidad que presta servicios de salud en ambientes seguros, con
oportunidad, efectividad, talento humano comprometido y amable,
infraestructura y tecnologias en permanente evolucién, contribuyendo a mejorar
la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Yumbo y su drea de
influencia.

VISION

Seremos en el mediano plazo modelo de gestion en prestacidon de servicios de
salud, que propenda de manera continua por mayores estdndares de calidad, con
reconocimiento a nivel local, regional y nacional por su conftribucién al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.




OBJETIVOS DE CALIDAD

e Revisar y mejorar permanentemente las necesidades de infraestructura y
tecnologia que puedan llegar a afectar la calidad en la prestaciéon de los
servicios de Salud.

e Desarrollar de manera integral el Talento Humano que determine
competencias necesarias hacia el mejoramiento continuo y a una gestion
eficiente, eficaz y efectiva.

e Mantener el Mejoramiento Continuo de los procesos misionales y de apoyo
que contribuya a la Gestion Eficiente, Eficaz y Efectiva en la Institucion.

e Lograr, mantener y sostener un equilibrio financiero que garantice la
permanencia del Hospital, cumpliendo sus funciones constitucionales vy
legales que el Estado le ha asighado.

e Prestar Servicios en Salud, de acuerdo con las necesidades y expectativas
del cliente, de los usuarios y de su comunidad, segun lo que ellos requieran
y la posibilidad operativa y funcional del Hospital.

5. COMPETENCIA PARA CONTRATAR

De conformidad con el Acuerdo No. JDH-001-001-006 (mayo 29 de 2014) la
competencia en la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, para ordenar y
dirigir los procesos de selecciéon, escoger contratistas y contratar sin limite de
cuantia serd del Gerente de la Institucion o del funcionario que haga sus veces, por
ser legalmente el ordenador del gasto. Solamente requerird autorizacion previa de
la Junta Directiva de la E.S.E Hospital La Buena Esperanza de Yumbo los contratos
de compra, venta y donacion de bienes inmuebles, empréstitos, compra de ftitulos
valores, confratos de sociedad y/o confratos de riesgo compartido.
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6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Al inicio de cada vigencia, la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo debe
elaborary adoptar mediante resolucion, El Plan Anual de Adqguisiciones, que podrd
actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener la
lista de bienes, obras y servicios que pretende adquirir durante el ano. Este plan
cual serd utilizado como herramienta de planificacion para los bienes y servicios
requeridos por la entidad.

Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pdgina web de la
entidad y en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (Secop). El Plan Anual
de Adquisiciones no obliga a la Entidad a efectuar los procesos de adquisicion que
en él se enumeran.

7. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En todos los contratos que realice la ES.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo,
se aplicard el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion Politica, en las leyes vigentes sobre la materia y especialmente en el
Estatuto de Contratacién Estatal, el Estatuto Anticorrupcidén y sus respectivos
Decretos Reglamentarios.

8. ELEMENTOS COMUNES PARA TODOS LOS CONTRATOS

Los contratos que celebre el Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, Empresa
Social del Estado deben constar siempre por escrito y no requerirdn ser elevados a
escritura publica con excepcidon de aquellos que impliqguen mutacién del dominio
o imposicion de gravdmenes y servidumbres sobre bienes inmuebles y en general
aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha
formalidad.

En general los contfratos con la entidad deben cumplir con los siguientes elementos
esenciales:

10
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Capacidad

Consentimiento

Objeto

Causal licita

Identificacion de las partes.

Valor del contrato y forma de pago

Plazo de ejecucion y lugar

Cldausula de indemnidad.

Aplicacion de criterios y procedimientos que garanticen el cumplimiento del
principio de seleccién objetiva del contratista.

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Documento de existencia y representacion legal de las personas juridicas,
expedido por la enfidad competente, tratGndose de personas juridicas sin
dnimo de lucro el certificado de existencia y representacién legal serd por
la autoridad que reconocié la personeria juridica o por la cdmara de
comercio ante el cual se haya hecho el registro.

Fotocopia de la cedula del contratista o del representante legal de la
persona juridica.

Todos aquellos documentos necesarios para demostrar la capacidad de la
persona que actia a nombre y representacion legal de la entidad o persona
juridica que contrata con el hospital, asi en el evento en que el mismo tenga
alguna limitacion para celebrar el confrato a razén de la cuantia o
naturaleza del contrato, autorizacion del érgano societario competente que
acredite dicha capacidad.

Fotocopia de la libreta militar o constancia de la definicidon de su situacion
militar del representante legal de la persona juridica o persona natural en
contratos de frabajo o de prestacion de servicios para varones de 18 anos a
50 anos de edad.

Fotocopia del RUT (Registro Unico Tributario)

Registro presupuestal

Estudios previos.

Garantia Unica para los contratos que suscriba el hospital con terceros, No
se requerird en los confratos o convenios interadministrativos(Numeral 19
arficulo 25 del al ley 80 de 1993)

Aprobacién de la garantia Unica.

Antecedentes Disciplinarios (De la Persona Juridica y su Representante
Legal)

11
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e Formato Unico hoja de vida diligenciado persona juridica o natural.
e Formato de Declaracioén juramentada de bienes diligenciado.

e Ofros.
9. MODALIDADES DE SELECCION

De acuerdo con las normas del Estatuto de contratacion (Acuerdo No. JDH-001-
001-006 mayo 29 de 2014), la ES.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, para
contratar utilizard una de las siguientes formas de contratacion:

1) Contratacion directa

e Sin formalidades plenas

e Con formalidades Plenas
2) Contratacion por solicitud privada de ofertas.
3) Convocatoria publica.

4) Otfros mecanismos de seleccion

1-1) CONTRATACION DIRECTA SIN FORMALIDADES PLENAS O DE MINIMA CUANTIA

Se acudird a este proceso de contratacion cuando el valor del contrato a celebrar
sea igual o inferior a la cuantia minima, es decir, cuarenta (40) salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de celebracién del contrato.

En estos casos los bienes o servicios objeto del contfrato, deben ser ordenados
previaomente por escritfo por el representante legal de la enfidad o por el
funcionario delegado para confratar. En la contratacion sin formalidades plenas
el Hospital podrd contratar tomando como Unica consideracion las condiciones
del mercado sin que se requiera obtener previomente varias ofertas, eso si,
buscando la oferta mds favorable al Hospital teniendo en cuenta la naturaleza del
bien o servicio a contratar.

En el caso de venta de bienes muebles que se encuentren en buenas condiciones
en el Hospital, pero que este no requiera para el cumplimiento de sus funciones o
de los bienes muebles inservibles u obsoletos cuyo precio minimo de venta seaigual
o inferior a 40 SMLMYV, estos serdn enajenados directamente por la Entidad y se
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tendrd como precio minimo de venta el resultado del estudio de las condiciones
del mercado que para el efecto realice el propio Hospital a través un Comité Para
Baja de Bienes, teniendo en cuenta el valor registrado en los libros contables de la
Institucion.

Sinembargo para efectos de determinar el precio minimo de venta de los vehiculos
de mds de dos (2) ejes, el Hospital deberd siempre obtener el avalio comercial del
mismo, el cual deberd ser practicado por cualquier persona natural o juridica de
cardcter privado, que se encuentre registrado en el Registro Nacional de
Avaluadores (RNA).

El contfrato sin formalidades plenas o de minima cuantia podrd constar en un
documento firmado por las partes, o mediante intfercambio de documentos
escritos entre el Hospital y el contratista, o mediante la factura o documento de
cobro presentado por el proveedor de bienes o servicios y aceptado por el
Hospital, o en ordenes de frabajo, compra, suministro o de servicios, o en cualquier
ofro instrumento definido por el Hospital.

Cuando el Hospital decida utilizar érdenes escritas de trabajo, compra, suministro o
de servicios en estas se deben precisar al menos el objeto del acuerdo, el valor, el
plazo y término de duracidn, asi como los elementos necesarios para proceder a
la imputaciéon de los gastos que se generen (Si a ello hay lugar) y podrdn contener
las demds estipulaciones que se consideren necesarias de conformidad con este
estatuto y la normatividad vigente; como las cldusulas exorbitantes.
Adicionalmente el contratista deberd manifestar que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contfratar con el
Hospital previstas en la Constitucién y la Ley.

En esta clase de confratacién no serd obligatorio la elaboraciéon de estudios y
documentos previos, ni convocatoria publica, ni términos de condiciones, ni la
ordenacion por acto administrativo, ni ninguna clase de publicacion, a excepcion
que el Hospital lo considere necesario.

Tampoco serd obligatorio en esta clase de contratacion el otorgamiento de pdlizas

o garantias Unicas a no ser que se pacten anticipos o pagos anticipados o que el
Hospital considere conveniente la existencia de la pdliza o garantia.

13
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Cuando el Hospital deba enajenar, comprar o permutar bienesinmuebles, deberd
previamente solicitar el Avalué Comercial del mismo, el cual podrd ser adelantado
por el Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi (IGAC), Bancas de Inversion o por
cualqguier persona natural o juridica de cardcter privado que se encuenfre
registrada en el Registro Nacional de Avaluadores (RNA).

1-2) DE LA CONTRATACION DIRECTA CON FORMALIDADES PLENAS: Se permite la
contratacion directa con formalidades plenas en los siguientes eventos:

CONTRATACION DIRECTA POR LA CUANTIA: Cuando el monto del contrato sea
superior a cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta
Seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la
celebracién del contrato, se podrd contratar directamente, sin perjuicio de que se
observen los principios que rigen la contratacion publica.

Para efectos de la contratacion directa y para garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, fransparencia y en especial el deber de seleccién objetiva
de los contratos es necesario:

1.- La obtencién previa de por los menos dos (2) ofertas.

2.- La oferta debe contener la informacién bdsica sobre las caracteristicas
generales y particulares de los bienes, obras, servicios requeridos, condiciones de
pago, término para su presentacion etc.

3.- El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo podrd contratar directamente con
persona natural o juridica sin necesidad de haber obtenido previamente varias
ofertas, siempre y cuando este en capacidad de ejecutar el objeto del mismo, en
los siguientes casos:

a.- Cuando las haya solicitado vy sélo se recibiera una de ellas;

b.- cuando de acuerdo con la informacién que pueda obtener no existan en el
lugar varias personas que puedan proveer los bienes o servicios.

c.- Cuando se trate de contratos que se celebren en consideracién a condicién
personal y especial del contratista.

14



d.- Cuando la necesidad inminente del bien o servicio, no permita solicitar ofertas.

En el evento de que se desarrolle alguna de las anteriores excepciones se deberd
dejar constancia escrita.

El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo Empresa Social del Estado, en todo caso
tendrd en cuenta los precios del mercado, los estudios y evaluaciones que para el
efecto se realicen.

En la enajenaciéon de bienes, excepto aquellos cuyo precio minimo de venta sea
igual o inferior a 40 SMLMV, en los estudios 0 documentos previos se debe incluir el
avalio comercial del bien y el precio minimo de venta obtenido de acuerdo a la
normatividad legal vigente correspondiente.

CONTRATACION DIRECTA POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO:

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el
Hospital podrd contratar cualquiera sea la cuantia directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contfrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, los relacionados con
actividades asistenciales, operativas o logisticas, que se derivan del
cumplimiento de la esencia del Hospital.

Para la contratacion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales, el Hospital justificard dicha situacion en el
respectivo contrato.

15
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Los contratos que se celebren para la prestacion de servicios de salud,
cualqguiera sea la cuantia, los cuales se celebrardn por parte del Hospital
tomando como Unica consideracién las condiciones de mercado.

En aquellos eventos que se declare la urgencia manifiesta.
En la contratacion de empréstitos.

En los contratos o convenios interadministrativos.

En los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

En los contfratos de encargo fiduciario que celebre el Hospital Empresa cuando
vaya a iniciar un acuerdo de reestructuracion de pasivos.

Cuando no exista pluralidad de oferentes; se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando solo una persona natural o juridica ofrezca o proponga el
bien o servicio, o cuando solo exista una persona que pueda proveerlo por ser
titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por
ser, de acuerdo con la Ley, su proveedor exclusivo.

En el contrato de arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

Para efectos de la adquisicion de inmuebles, el Hospital solicitard un avallo
comercial que servird como base de la negociacion. Dicho avalio podrd ser
adelantado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) o por cualquier
persona natural o juridica de cardcter privado, que se encuentre registrada en
el Registro Nacional de Avaluadores (RNA).

Cuando se declare desierta la Convocatoria PUblica.

Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste a los
términos de condiciones o en general cuando falte voluntad de participacion.
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2) CONTRATACION POR SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS. Es el procedimiento
mediante el cual la ES.E Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, invita
privadamente a personas naturales o juridicas, para que en igualdad de
oportunidades, formulen ofertas, acerca de las obras, bienes o servicios que
requiera la E.S.E para el cumplimiento de su objeto social. Por este procedimiento
se podrdn tramitar los contratos cuyo valor sea superior a Seiscientos (600) SMLMV
y hasta Mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, para lo cual se
deberdn solicitar un minimo de tres (3) ofertas escritas.

3) DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. Mediante este procedimiento el Hospital
invitard publicamente alas personas interesadas a contratar, para que en igualdad
de oportunidades, formulen ofertas acerca de las obras, bienes o servicios que se
requieran, de forma que se seleccione entre ellas el ofrecimiento mds favorable a
los fines que busca la Institucion.

Los interesados presentardn sus propuestas de acuerdo a lo expresado en el
respectivo pliego de condiciones.

A este proceso de seleccion se acudird cuando a ello hubiere lugar, cuando la
cuantia del contfrato a suscribir sea superior al equivalente a Mil (1.000) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) a la fecha de apertura del proceso
de licitacion.

PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

Para la convocatoria se publicard un aviso contentivo de los términos y/o pliegos
de condiciones en la pagina Web institucional y en cartelera institucional. Los
términos de publicacién, cronograma de apertura, cierre y demds requeridos en el
proceso serdn los senalados en los términos y/o pliego de condiciones,
garantizando siempre los principios establecidos en el Estatuto de Contratacion
PUblica.

Como requisito previo a la convocatoria u ofros mecanismos de seleccién de este
manual se debe realizar la fase de planeacién estipulado en este mismo escrito.

Cuando el proceso de Convocatoria PUblica que se haya realizado fuere
declarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna propuesta
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se ajuste alos términos y/o pliego de condiciones, o no se haya podido celebrar la
confratacion por causas no imputables a la empresa, se podrd acudir a la
Conftrataciéon Directa.

4) OTROS MECANISMOS DE SELECCION: A discrecionalidad del Gerente del Hospitall
La Buena Esperanza de Yumbo, podrd acudir a otros mecanismos de seleccion del
contratista como la subasta inversa para la conformacién dindmica de las ofertas
y sistemas de compras electréonicas entendidos como los mecanismos de soporte
a las transacciones propias de los procesos de adquisicidn, que permitan a la
entfidad realizar compras de manera eficiente.

PROCEDIMIENTO.

Si se decide realizar la contratacion bajo estas modalidades se deberd adoptar,
soélo para este caso, el procedimiento establecido en el Decreto 1510 de 2013 o0 en
la norma que lo sustituya, adicione o modifique.

El Gerente de la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, bajo la modalidad
gue estime pertinente, podrd asociarse con otras Empresas Sociales del Estado
entre si con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia
en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos
que las justifiquen.

10. PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

Para los procesos de contratacion de que se valdrd la ES.E, se deberd agotar los
siguientes procedimientos:

FASE DE PLANEACION.
Comprende, entre ofras, las siguientes actividades:

De los Estudios y documentos previos. La necesidad del bien o servicio debe estar
debidamente acreditada, sustentada por el subgerente (Administrativo, Cientifico
o de Gestion de la Calidad), al cual pertenezca el proceso o subproceso que
requiera la necesidad.
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Los Estudios y documentos previos. Se constituyen en el soporte para tramitar los
procesos de contratacion del Hospital, los cuales deberdn contener los siguientes
elementos, ademds de los especiales para cada modalidad de seleccidn:

La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye diseno y construccion,
los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del confratista y su justificaciéon, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el caso que se requiera.
El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de confratacion.

Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerird
la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se deberd tener en
cuenta:

La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan
a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una selecciéon
objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendrd en

cuenta para la seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
conftratista.
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Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que oforguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como
se evaluardn y ponderardn y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacién del contrato.

Las causas que den lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacidén de propuestas, no servird de
fitulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si
debe haber lugar a la enfrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contfrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contfratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contenerlas fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contrataciéon, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el confrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar
la ejecucion.

Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto Generall
de la Administracion Publica.
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Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

No se requerird la elaboracion de términos de condiciones para efectos de la
Conftrataciéon Directa, salvo que el Gerente del Hospital lo considere necesario.

La solicitud de Ofertas o Cotizacion, la cual se aplica para el proceso de solicitud
privada de oferta, debe contenerla siguiente informacion minima: El bien o servicio
gue se quiere adquirir, la calidad del mismo, el término en el cual deben cumplirse,
las condiciones de pago, las garantias exigidas (cumplimiento, calidad, salario y
prestaciones, responsabilidad civil y a terceros y demds segun el bien o servicio a
contratar), la representacion legal, el cumplimiento de parafiscales y prestaciones
sociales, y los demds documentos necesarios propios de cada contrato; asi mismo
deberd identificarse el bien de acuerdo a lo establecido en el plan anual de
adquisiciones de la Empresa Social del Estado Hospital La Buena Esperanza.

FASE DE SELECCION: El Gerente de la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo,
debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccion del contratista, en todo caso, en los procesos de
Convocatoria PUblica deberd indicar en los términos de condiciones los criterios de
seleccion.

Del estudio Técnico Financiero. Recibidas las ofertas, cotizaciones o propuestas,
dependiendo de la modalidad de seleccion, procederd la gerencia o el Comité
de Compras, segun el caso, al estudio Técnico Financiero de las propuestas y se
hard la recomendacion respectiva al ordenador del gasto para la seleccion del
oferente, que de acuerdo a la propuesta, resulte mds favorable a los intereses de
la Empresa Social del Estado Hospital La Buena Esperanza de Yumbo.

De la seleccion del proponente por parte del ordenador del gasto y de la
elaboracion del contrato. Se hard la adjudicacién, o la declaratoria de desierta si
es del caso, debidamente motivada dentro del término fijado en los documentos
de contratacion. Una vez el ordenador del gasto realice la selecciéon de la oferta,
se procederd a solicitar la elaboracion de las minutas.
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FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcidon
del contfrato y la publicacion en el Secop, pasando por la obtencién del registro
presupuestal y la aprobacién de las garantias silas hay.

Del perfeccionamiento del contrato. El contrato se perfecciona, desde el momento
en que las partes suscriben el documento de voluntad sobre el objeto, precio y
estipulaciones para cumplir lo convenido.

De la Legalizacién del Contrato. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista
deberd acreditar las pdlizas exigidas en el texto contractual, cuando éstas se
hubieran exigido, con el fin de legalizar el contrato, las cuales deberdn ser
aprobadas por el gerente si cumplen con todos los requerimientos solicitados, en
este caso se procederd a la expedicion del Registro Presupuestal correspondiente.

FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacion del
contrato hasta su liquidacion.

Para la ejecucion del contrato se requerird la aprobacion de la garantia Unica,
cuando asi lo establezca el contrato o las érdenes de compra o servicio, se haya
efectuado el registro presupuestal y se haya suscrito el acta de inicio del confrato.

FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. En la minuta del contrato de
hard mencidén sobre la oportunidad de la liguidacidén, de conformidad con lo
establecido por las normas que regulan la materia y las disposiciones del presente
estatuto.

11. PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES.

Los procedimientos precontractuales que se deben utilizar, segun el caso son:

Elaboracién del presupuesto estimado.

e Procedimiento general para iniciar la contratacion.
e Procedimientos especificos para la contratacién

e FElaboracidn de Estudios y documentos previos.

e Elaboracién de los términos de condiciones para la convocatoria
Publica
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e Publicar en la cartelera de la entfidad y la pdgina Web institucional,
cuando la modalidad de seleccion asi lo exija.
e Adjudicacion del contrato.

e Perfeccionamiento del contrato.

e Constitucion de las garantias.

12. ETAPA CONTRACTUAL

Los funcionarios de la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, que participen
en cualquier proceso de confratacion, no podrdn actuar con desviacion o abuso
de poder para fines particulares. Igualmente les serd prohibido eludir los
procedimientos de seleccidn objetiva y los demds requisitos previstos en el presente
Acuerdo.

SUPERVISION O INTERVENTORIA.

La E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo garantizard el ejercicio de la
Supervision o Interventoria, segun el caso, en cada contrato que celebre a través
del funcionario competente designado por el Gerente de la entidad o de la
contfratacion que para el efecto lleve a cabo, cuando asi se requiera o se decida.
Para efectos de las responsabilidades y deberes de |los supervisores o interventores
se aplicardn las normas contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 o en
aquellas que la modifiquen, aclaren o suplan.

SANEAMIENTO DEL PROCESO.

Si durante el proceso de contratacioén, el funcionario autorizado encuentra que se
ha omitido alguno de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente,
ordenard su cumplimiento o correccidn, siempre y cuando no se encuentre frente
a la falta total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa
ilicita, las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda,
se reanudard la correspondiente tramitacion. Igualmente, los contratos celebrados
se aclarardn cuando se trata de errores de trascripcidn o de copia, debidamente
comprobados.
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DE LAS MODIFICCIONES DE LOS CONTRATOS.

Durante la ejecucién del contrato, pueden presentarse situaciones que afecten su
ejecucion, por lo cual, el contratista, previo visto bueno del supervisor y/o
interventor, deberd solicitar oportunamente a la Gerencia del Hospital, la
elaboracion de la adicién, prorroga o modificacién respectiva, senalando las
razones que originaron el cambio, la conveniencia, el beneficio, el valor o el tiempo
a adicionar. Cuando fuere la ES.E. la que considere pertinente la modificacion
deberd justificar, minimo en las consideraciones previas del contrato adicional, la
conveniencia y necesidad y su adecuacion al presupuesto, cuando fuere el caso.

DE LAS ADICIONES.

Se presentan cuando se incrementa el valor inicialmente pactado en el contrato.
Las adiciones deben contar con su correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y en todo caso deberd darse aplicacion a lo establecido en la
normatividad vigente, segun la cual los contratos no podrdn adicionarse en mdas
del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.

El supervisor y/o interventor deberd presentar oportunamente a la Gerencia del
Hospital la solicitud de adicién con su respectiva justificacion antes del vencimiento
del plazo de ejecucion estipulado en el contrato.

DE LAS PRORROGAS.

Consisten en la ampliacion del plazo de ejecucion del contrato o de entrega
inicialmente pactado; cuando tal situacién se atribuya al contratista, éste previo
visto bueno del supervisor y/o interventor, deberd solicitar oportunamente a la
Gerencia del Hospital, justificando las razones o motivos por los cuales se requiere
la ampliacién de dichos términos. Las proérogas no pueden obedecer a
incumplimientos. Cuando fuere la E.S.E. la que considere pertinente la prorroga, se
deberad justificar, minimo en las consideraciones previas del contrato adicional, la
conveniencia y necesidad y su adecuacion al presupuesto, cuando fuere el caso.

Suscrita la prorroga o adiciéon, corresponde al contratista ampliar las garantias en

valor o plazo, segun lo disponga el documento respectivo. La administracion
procederd a realizar los ajustes al Registro Presupuestal que respalda el contrato, o
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expedird el Registro Presupuestal de la adicion, si se trata de nuevos recursos v,
aprobard las modificaciones a las garantias presentadas.

DE LAS ACLARACIONES.

Las partes podrdn de comuUn acuerdo suscribir las respectivas aclaraciones de los
contratos, cuando se presenten errores de digitacién, aritméticos, o conceptuales,
con el fin que permitan la correcta ejecucién del contrato.

DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO.

Durante el desarrollo del contrato pueden presentarse circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, o circunstancias ajenas ala voluntad de las partes, las cuales,
impiden en forma temporal Ia normal ejecuciéon del contrato. En estos eventos, las
partes pueden de mutuo acuerdo pactar la suspensidon del mismo.

En la solicitud de suspensidn, deben indicarse el término exacto de suspension, al
reiniciarse la ejecucién del contrato, el contratista deberd ajustar la vigencia de las
garantias a que hubiere lugar. Tal solicitud deberd ir frmada por el supervisor y/o
interventor y el confratista.

DE LA CESION DEL CONTRATO.

Se presenta cuando el confratista o el Hospital, transfieren a otra(s) persona(s), total
o parcialmente los derechos y obligaciones pactadas en el contrato. La cesidon
también opera para los casos en los que sobrevenga una inhabilidad o
incompatibilidad al contratista durante el periodo de ejecucién del contrato.

Los contratos estatales se celebran en consideracién a la capacidad, calidad y
habilidad del contratista, por ello para el Acto de Cesidn de un contrato se debe
analizar por parte del supervisor y/o el interventor y la Gerencia del Hospital, si el
cesionario, tiene las mismas calidades del cedente, en todo caso el Acto de Cesidon
requiere la autorizacién escrita del Gerente del Hospital.

Si el confrato inicial fue amparado por garantia Unica de cumplimiento, el
cesionario deberd constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de
las obligaciones que ha asumido.
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En ningUn caso podrd haber cesion del contrato entre los miembros que integran
el Consorcio o la Unidén Temporal.

DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU TRAMITE.

La terminaciéon anticipada procederd si se da el mutuo acuerdo entre las partes
que suscriban el Contrato; de lo cual se dejard constancia en el documento o Acta
a través de la cual se manifieste este acuerdo comuin y en el que se liquidard el
contrato y se dejard constancia de paz y salvo entre las partes. En ningln caso
podrd la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, terminar un contrato por
mutuo acuerdo si se hubiere presentado cualquier tipo de incumplimiento o
situaciones que afecten los intereses del Hospital; casos en los cuales se aplicardn
las clausulas contractuales pertinentes o las excepcionales si a ello hubiere lugar.

DE LOS ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS.

En los contratos de obra, concesion, salud, y los que se realicen por Convocatoria
Publica, el contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irevocable para el manejo de los recursos que reciba a fitulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente ala ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contfrato sea de menor o minima cuantia.
El costo de la comision fiduciaria serd cubierto directamente por el contratista.

En todo caso, en los contratos que celebre el Hospital se podrd pactar la entrega
de anticipos o pagos anticipados, pero su monto no podrd exceder del cincuenta
por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

En los demds contfratos en donde se pacte anficipos o pagos anticipados, el
manejo de los dineros correspondientes a ello deberd realizarse en cuentas
bancarias separadas, no conjuntas, a nombre del contrato suscrito. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, pertenecerdn al
Tesoro.
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SANCIONES CONTRACTUALES:

En los contratos se incluirdn las sanciones por incumplimiento de cualquiera de las
partes, de tal forma que se garantice el equilibrio contractual. El valor de las
sanciones a favor de la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, ingresard al
tesoro de ésta y podrd ser tomado directamente del saldo a favor del contratista si
lo hubiere, o de las garantias respectivas y si esto no fuere posible, se acudird a la
via judicial.

13. ETAPA POST CONTRACTUAL

LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.

Los Contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidon o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de liquidacion
de comun acuerdo entre las partes contratantes; procedimiento que se efectuard
dentro del término fijado en el contrato, o en su defecto a mds tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contfrato o a la
expediciéon del acto administrativo que ordene la terminacién, o la fecha del
acuerdo que la disponga. En ésta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidaciéon constardn los
acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

La liguidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los
contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Si el contratista no se presenta a la liquidaciéon o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por la
E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo adoptdndose en acto administrativo
motivado, susceptible de recurso de reposicion.
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14. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

En los procesos de contratacion que efectué el Hospital, los oferentes o contratistas
podrdn otforgar Unicamente, como mecanismos de coberfura del riesgo,
cualqguiera de las siguientes garantias:

e Pdliza de seguros.

e Fiducia mercantil en garantia.

e Garantia bancaria a primer requerimiento.
e Endosos en garantia de titulos valores; y

e Depositos de dinero en garantia.
e Ofros

La Responsabilidad Extracontractual del Hospital derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sélo puede ser amparada
mediante Pdliza de seguro.

El monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinardn
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada confrato
y los riesgos que se deban cubrir.

RIESGOS A AMPARAR DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

La garantia deberd amparar los perjuicios o sanciones que se deriven del
incumplimiento del contrato, segun sea el caso, y que, de manera enunciativa se
senalan en el presente Articulo:

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de la seriedad
de la oferta, cuando a ello hubiere lugar, cubrird la sancidn derivada del
incumplimiento del ofrecimiento; en los siguientes eventos:

e La no suscripcidon del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato
se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato
se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
fres meses.
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e La falta de oftorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantfia del cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

e El retro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales: La
garantia del cumplimiento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, asi:

Buen manejo y correcta inversidon del anticipo: El amparo de buen manejo y
correcta inversion del anticipo cubre al Hospital de los perjuicios sufridos con
ocasion de (i) la no inversion, (i) el uso indebido, v (i) la apropiacion indebida que
el contratista garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado
en calidad de anticipo para la ejecucién del contrato. Cuando se trate de bienes
entregados como anticipo, estos deberdn tasarse en dinero en el contrato.

Devolucién del pago anticipado: El amparo de devolucion del pago anficipado
cubre al Hospital de los perjuicios sufridos por la no devolucidn total o parcial, por
parte del contratista, de los dineros que le fueron entregados a titulo de Pago
Anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Para el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo en ellas el pago de multas y
cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo
de cumplimiento del contrato cubrird al Hospital de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tfardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando tal
situacion sea imputable al contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este
amparo comprenderd siempre el pago el valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales cubrird al Hospital de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecuciéon del contrato amparado en el territorio nacional. Esta
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garantia no se aplicard para los contratos que se ejecuten en su totalidad fuera del
territorio nacional por personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
nacional.

Estabilidad y calidad de la obra: El amparo de estabilidad y calidad de la obra
cubrird al Hospital de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de
cualquier tipo de dano o deterioro independientemente de su causa, sufridos por
la obra entregada, imputables al contratista.

Cdlidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: El
amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados cubrird al Hospital de los perjuicios imputables al contratista
garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes
0 equipos por él suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los pardmetros o normas
técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.

Cdalidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre al Hospital de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminaciéon del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de
los productos entregados con ocasidon de un contrato de consultoria, o (i) de la
mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el confrato.

Responsabilidad civil extracontractual o responsabilidad civil para el ejercicio de
la profesion. Para todos los efectos legales, la empresa podrd aceptar como tales
las otorgadas por companias especializadas con cardcter andnimas o de
responsabilidad limitada.

Los demds incumplimientos de obligaciones que el Hospital considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del confrato.

En virtud de lo senalado por el Articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados al Hospital como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos
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perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
amparado por la garantia.

DE LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA.

Toda persona natural o juridica, consorcio o unidn temporal que contrate con la
E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, cuando el valor del contrato exceda
el monto establecido para los contratos sin formalidades plenas o de minima
cuantia, deberd si a ello hubiere lugar, otorgar una garantia Unica que ampare los
riesgos que se derivan del contrato, amparando los riesgos que a consideraciéon del
Gerente del Hospital se estime conveniente establecer en el mismo, asi:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: El valor de esta garantia deberd ser
equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo
de anticipo, en dinero o en especie, para la ejecucién del contrato y su vigencia
se extenderd hasta la liquidacion del contrato. (Plazo del contrato y cuatro meses
mas).

De pago anticipado: El valor de esta garantia deberd ser equivalente al ciento por
ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado, en
dinero o en especie y su vigencia se extenderd hasta la liquidacién del contrato.
(Plazo del contrato y cuatro meses mas).

De cumplimiento: El valor de esta garantia, no podrd ser inferior al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y su vigencia igual al plazo del confrato
garantizado mas el plazo contractual previsto para la liquidaciéon del mismo. (Plazo
del contrato y cuatro meses mds).

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El
valor de esta garantia no podrd ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato y su vigencia deberd extenderse por el plazo del contrato y tres anos
mdas.

Estabilidad y calidad de la obra: El valor de esta garantia se determinard en cada
caso de acuerdo al objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
cada contrato. Su vigencia se iniciard a partir del recibo a satisfacciéon de la obra
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por parte del Hospital y no serd inferior a cinco (05) anos, salvo que el Hospital
justifigue técnicamente la necesidad de una vigencia inferior.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: El valor
de estas garantias se determinard en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor,
la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. Su vigencia deberd
establecerse con sujecion a los términos del contrato y deberd cubrir por lo menos
el lapso en que de acuerdo con la Legislacion Civil o Comercial, el contratfista
deberd responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

En los casos de adquisicion de bienes que por su naturaleza no sean amparados
por las companias aseguradoras legalmente establecidas en el Pais, el Contratista
deberd hacer entrega al Hospital, de los respectivos certificados de garantia
comercial del bien, amparando los mismos por los plazos comerciales.

De calidad del servicio: El valor y la vigencia de estas garantias se determinardn en
cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en cada contrato; su valor serd hasta por el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y con vigencia hasta de un (01) ano, contado a partir de la
enfrega del bien o servicio.

Responsabilidad Civil Extracontractual o Responsabilidad Civil para el ejercicio de
la profesion en el drea de la salud: Se requerird Pdliza por valor equivalente como
minimo a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) all
momento de la expedicion de la Pdliza, la cual deberd estar vigente durante el
plazo del Contrato. Para todos los efectos legales, el Hospital podrd aceptar como
tales las otorgadas por companias especializadas con cardcter andnimas o de
responsabilidad limitada.

No obstante lo establecido en el presente Articulo, cuando a juicio del Hospital en
los contratos sin formalidades plenas celebrados, se deriven riesgos y se considere
conveniente, podrd exigirse el otorgamiento de garantia para amparar los riesgos
detectados.

El Gerente de la E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo decidird la necesidad
o no de exigir las garantias en los contratos de Empréstito, en los Interadministrativos,
en los de Seguros, en los de prestaciéon de servicios y en los contratos de minima
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cuanfia. Igualmente el Hospital podrd abstenerse de exigir garantia de
cumplimiento para los contratos celebrados bajo la modalidad de Contratacién
Directa, salvo que en el estudio previo correspondiente se establezca la
conveniencia de exigirla atendiendo la naturaleza y cuantia del contfrato
respectivo.

15. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

La E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo garantizard el ejercicio de la
Supervision o Interventoria, segun el caso, en cada contrato que celebre a través
del funcionario competente designado por el Gerente de la entidad o de la
contfratacion que para el efecto lleve a cabo, cuando asi se requiera o se decida.
Para efectos de las responsabilidades y deberes de los supervisores o interventores
se aplicardn las normas contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 o en
aquellas que la modifiquen, aclaren o suplan.

DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades pUblicas estdn
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado
a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

e LA SUPERVISION: Consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable vy juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma Enfidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision el Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo podrd contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacidén de servicios que sean requeridos.

e LA INTERVENTORIA: Consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada
para tal fin por el Hospital, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante lo anterior, cuando el Hospital
lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
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podrd contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato, denfro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo contrato las
funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, el Hospital puede dividir la
vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de
interventoria, se deberdn indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y
las demds quedardn a cargo del Hospital a fravés del supervisor.

El contrato de interventoria serd supervisado directamente por el Hospital. En los
estudios y documentos previos y en los términos de condiciones, cuando a ello
hubiere lugar, se identificard si por la naturaleza del objeto a contratar se efectuard
supervision o interventoria.

FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES.

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por el Hospital sobre las obligaciones cargo del
confratista.

Los interventores y supervisores estdn facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y serdin
responsables de mantenerinformado al Hospital de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El interventor o supervisor que no haya informado oportunamente al Hospital de un
posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna
de las obligaciones a cargo del contratista, serd solidariamente responsable con
este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento con los danos que le
sean imputables al contratista.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado
o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos
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publicos involucrados, serd responsable solidariamente con este, de los perjuicios
que se ocasionen.

Los supervisores e interventores deberdn mantener un archivo digital de la
ejecucidon contfractual de cada confrato asignado, este contendrd los
documentos modificatorios, actas de inicio, suspensiones, la relacidon de
contratacion derivada, copia de los contratos derivados y de las actas de
liguidacion de los mismos, e informes de ejecucidn que el contratista haya
presentado, asi como todos los documentos soporte de la ejecucion contfractual,
para lo cual deberd procurar mantener soportada cada una de las obligaciones
pactadas y el seguimiento y control que la supervision adelanta.

CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORIA.

Los contratos de interventoria podrdn prorrogarse por el mismo plazo que se haya
prorrogado el confrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podrd ajustarse en
atencién a las obligaciones del objeto de interventoria.

Para la ejecucion de los confratos de interventoria es obligatoria la constitucion y
aprobacion de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la
garantia de estabilidad, del contrato principal.

El Gerente del Hospital deberd designar el supervisor del contrato antes de iniciar
el contrato y realizar la debida comunicacion informando la designacion. Es
responsabilidad de la Institucion asegurar la supervision de la ejecucién de los
contratos que celebre, para dar cumplimiento a su obligacion de vigilary controlar
el cumplimiento de los mismos.

En todo lo relacionado con la supervision e interventoria de los contratos o
convenios suscritos por el Hospital, se tendrd en cuenta la normatividad vigente all
respecto.

16. PUBLICACION.
La E.S.E. Hospital La Buena Esperanza de Yumbo publicard en la pdgina web

institucional, en la cartelera institucional que la gerencia definay en el SECOP portal
oficial de contratacién, su actividad en materia de contratacién, de conformidad
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con la modalidad de seleccidn y lo que se define en el presente manual y la
normatividad legal vigente sobre la materia.

17. CONTROL SOCIAL

Como aplicacién al principio de participacién, la comunidad mediante veedurias
podrd inspeccionar y hacer control de vigilancia a los asuntos que versen sobre
contratacion del hospital La Buena Esperanza de Yumbo asi:

En todos los procesos de seleccion de conftratistas, el Hospital La Buena Esperanza
de Yumbo facilitard la participacién de las veedurias ciudadanas que se interesen
en los mismos, quienes podrdn verificar la informacidén que consideren necesaria,
en aras de la eficiencia y fransparencia en la ejecucion de los recursos publicos y
el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la Ley
podrdn desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y
post-contractual de todos los procesos de contratacién que adelante entidad, en
tal sentido la E.S.E. pondrd a disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la
informacién no protegida por reserva legal y en el evento en el cual ésta no esté
publicada en la pdagina web de la ES.E. o en el portal Unico de contratacion, la
misma les serd suministrada previa cancelacion por los interesados del costo de su
reproduccion. De igual manera se garantiza el derecho alas Veedurias a presentar
por escrito las recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también
asistir y participar en las audiencias que se realicen durante el proceso.

18. IMPUESTOS

Los impuestos derivados de la contratacion se liquidaran de acuerdo a las normas
que rigen la materia de manera actual y vigente.

19. MECANISMOS PARA LA SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

El Hospital la Buena Esperanza de Yumbo, Empresa Social del Estado buscara
solucionar en forma dgil y directa las controversias surgidas con motivo de la
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actividad contractual acudiendo para tal efecto a lo  previsto en la ley, la
conciliaciéon, la amigable composicion y transaccion.

La entidad podrd o no incluir esta cldusula compromisoria dentro de los contratos,
si no se incluye podrdn las partes en cualquier momento o etapa del contrato en
documentd escrito suscribir un compromiso para convocar tales mecanismos.

20. DE LA VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

El presente manual rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que le sean confrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yumbo a los veintiocho (28) dias del mes de Agosto del ano 2014

Dra. ORIANA XIMENA CARVAJAL QUITIAN
GERENTE

Proyecto : Oficina juridica.
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RESOLUCION No. GGH-001-002-0677
(Agosto 28 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADECUA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL LA
BUENA ESPERANZA DE YUMBO-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA GERENTE DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE YUMBO ES.E., en ejercicio de
las atribuciones que le confiere la Ley 80 de 1993, el articulo 76 Ley 1438 de 2011,
Resolucion 5185 del 2013 y demds normas concordantes que regulan la materia, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. JDH-001-001-006 del 29 de
mayo de 2014 del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo- Empresa Social
del Estado el cual adopto el estatuto de contratacion de la entidad.

2. Que el presente Acuerdo de Junta Directiva en su articulo 54 otorgo el plazo
de tres meses para adoptar el manual de contfratacion de la entfidad,

3. Porestarazdén se hace necesario adoptar el presente manual.

Por lo anteriormente expuesto, y sin entrar en mds consideraciones, este despacho.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Adoptar el manual de contratacion ordenado por el Acuerdo de
Junta Directiva No. JDH-001-001-006 del 29 de mayo de 2014 del Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo- Empresa Social del Estado

ARTICULO 2°: Copia de la presente resolucién y del Manual de Contratacion de
fecha 28 de agosto de 2014 se enviara a las respectivas Subgerencias
Administrativa, Gestion de la Calidad y Cientifica.

ARTICULO 3° Las respectivas Subgerencias Administrativa, Gestion de la Calidad y

Cientifica deberdn socializar dichos documentos en sus respectivas dreas, procesos
y subprocesos
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ARTICULO 4° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Se expide a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del 2014, en Yumbo- Valle
del Cauca

ORIANA XIMENA CARVAJAL QUITIAN
GERENTE

PROYECTO Y REVISO. AREA JURIDICA
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