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Inc;\:r . ::1:2:?:;7“: Modelo de SRt Fortalecer el Se evidencia en el procedimiento]
Seguridad del 5o Gestion basado 5 programa de | diciembre 15de | Subgerencia Documento de seguridad del paciente el
1 paciente el modelo Seguridad del ) ; =
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CIENTIFICA la implementacion del| Telemedicina tecnica, legaly 2017 Cientifica realizado Cauca"; se diligencio la Encuestal
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telemedicina en el de Telemedicina-ACHC-,  que|
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