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{Se realizo solicitud a la Escuela Superior]

de Administracién Publica presentar ung
propuesta técnica y econémica para la
realizacién del estudio de carga laboral,

~ {la cual nos contestaron que las personas

encargadas de reatizar lo solicitado es la
ARL la cual tenemeos contratada, por tal
motivo se paso la solicitud a ellos,
quedando a la espera de una respuesta
oportuna.

Se evidencia potcentaje del
cumplimiento del plan de capacitacién
del tercer timestre 100%, teniendo en
cuenta que de las capacitaciones,
programadas para este trimestre, todas|
fueron redlizadas.

lincremento del
{Se resalta que se redlizo reconocimiento,

En el afio 2016 para el tercer timestre se
reportaron 22,53% de quejas y en la
vigencia 2017 un 29,07%, teniendo un
6,54%.

el 15 de septiembre de 2017 a los
colaboradores con mejor desempefio en
los meses de julio y agosto.
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|Se documento el

ISe evidencia un bonador de la
~ jconstruccidon de la matiz de peligros |

priorizacién de riesgos muy bien

estructurada.

Se recibio una propuesta para el

proyecto de Tele radiologia, el cual estal
revisibn y comentarios de

programa  de
responsabilidadd ambiental y social, estal
pendiente para revisién y aprobacién.
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Firma Representante Legal:

: Se redlizo autoevaluaciénpor parte de

Colmena el dia 04-08-17, del cual se

~ jredlizo un plan de accién con el

acompafiamiento de ellos mismos, se
tomaron anficuerpos Hb al personal de la|
institucion que esta expuesto,
socializacién del procedimiento trabajo

len adliuras, capacitacion  brigadal
{emergencias, reunion COPASST,
capacitacion  fisica (Brigada), [}

induccién a personal que ha idoc
ingresando a la entidad.

Se redlizo la compra de equipos

|tecnolégico y de renovacién para
{soporte

asistencial: 2 AIRES
ACONDICIONADO MINI SPLIT 18,000 BTU,

. 1 COMPUTADOR PORTATIL

—{THINKPAD E460 INTEL CORE 7 LENOVO, 2

IMPRESORA PRINTER LASERJET M201DW, 10
CAMARA 1.3 LUX 2.8MM, 6 CAMARA 1,3

{LUX 3.8MM, 13 CAMARA 1.3 LUX 3.8 MM

 |Se evidencia que se pintaron todos los
~ Jconsultorios  de

- jconsultorios de servicio de urgencias,
{sala de esperay de obsetvacién.

consulta  extema,

_{Tercer Trimestre
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ubgerencia Cientifica ] 7

Subgerencia Administrativa — 70%

70%

65% 70% 75% 80% 85%

# Avance Calidad Esperada



